
CUP Art des 
Projekte
s 

Beschreibu
ng des 
Projektes 

Gesamtbetra
g der Finanz 

Finanziert durch Beginn Akt. 
Status 
Finanz 

Akt. 
Status 
Verfahre
n 

Chancengleichheit und 
Arbeitseinbindung in öffentliche 

Aufträge, im PNRR 
und im PNC 

Art. 47, c. 2, 
d.l. 77/2021 

Art. 47, c. 3, d.l. 
77/2021 

I34D22003300
006 

PNRR Missione 4 
– 
Component
e 1 – 
Investimen
to 3.2: 
Scuola 4.0 
– Azione 1 
– Next 
generation 
classroom 

219.823,10 Europäische 
Union – 
NextGeneration 
EU 

15.05.2023 Zuw. der  
Finanz.: 
50% 
 
Zahlunge
n für das 
Projekt:  
0,00% 

Auftrags-
erteilung
: 
99,53% 
 
Lieferung
: 50,00 % 

I appaltatori 
hanno 
dichiarato di 
essere una 
azienda 
pubblica o 
privata che 
alla data del 
31/12/2021 
NON 
occupava 
oltre 
cinquanta 
dipendenti e 
quindi di 
NON essere 
tenuto a 
redigere un 
rapporto 
almeno ogni 
due anni 
sulla 
situazione 
del personale 
di cui all’art. 
46 d.lgs. 
198/2006 
Informatione
n und 
Unterlagen 
zu PNRR 4.0 

Angesichts der 
kurzen Dauer für die 
Ausführung des 
Vertrags, die vor 
dem Zeitraum von 6 
Monaten, welcher 
dem 
Wirtschaftsteilnehm
er für die 
Übermittlung des 
Genderberichts über 
die Situation des 
männlichen und 
weiblichen Personals 
zuzuerkennen ist, 
enden würde, kann 
der Auftraggeber 
entscheiden, die 
Vorgaben gemäß 
Art. 47, Absatz 3 und 
3 bis des GD Nr. 
77/2021, 
umgewandelt mit 
Gesetz Nr. 108/2021 
nicht anzuwenden.  
Der Bericht liegt 
dementsprechend 
nicht vor. 



(hier bitte 
Peter den 
direkten Link 
zu PNNR zu 
erstellen) 

I31C22001470
006 

PNRR Investimen
to 1.2 
“Migrazion
e al Cloud” 
– Misura 
1.2 – 
Abilitazione 
al Cloud 
per Le PA 
locali – 
Scuole 

3.318,00 Europäische 
Union – 
NextGeneration 
EU 

29.11.2022 Zuw. der  
Finanz.: 
0,00% 
 
Zahlunge
n dür das 
Projekt:  
 
0,00% 

Auftrags-
erteilung
: 
0,00% 
 
Lieferung
: 0,00% 

  

 


