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Schulsprengel Meran Stadt

»,Das sind wir"

A.1. Unser Leitbild

Leitgedanken des Schulsprengels Meran Stadt

1.
Wir wollen eine Schule sein, in der Erwachsene und Kinder gerne und eigenverantwortlich arbeiten und deren Ziele die
Eltern mittragen.

2.

Wir nehmen alle Schilerinnen und Schiler in ihrer Ganzheit an und helfen ihnen in ihrer Entwicklung. Das Kind und der
Jugendlichen mit all seinen Bedurfnissen ist dabei Teil der Klassengemeinschaft, der Schulgemeinschaft und unseres
Netzwerkes mit auBerschulischen Partnerinnen und Partnern.

3.

Inklusion ist uns ein Anliegen. Ziel ist es, den Schulalltag so zu gestalten, dass Schilerinnen und Schiiler gleichberech-
tigt an allen schulischen Aktivitaten teilnehmen bzw. diese auch mitgestalten konnen. Wir bringen allen eine positive
Haltung entgegen und sehen die Heterogenitat unserer Klassen als Bereicherung.

4,
Aus dem Recht des Angenommen-Werdens erwachst fir die Schilerinnen und Schiler die Pflicht, andere anzunehmen.
Wir bieten ihm/ihr dabei Hilfe an.

5.

Wir bemiihen uns um einen altersgerechten Unterricht, der handlungsorientiert, lebensnah und differenziert ist und auch
die Mitverantwortung der Kinder starkt und einfordert. Ein wesentliches Ziel ist es, Grundwissen zu sichern, Arbeitstech-
niken zu vermitteln, sowie Neigungen und Interessen der Schilerinnen und Schuiler zu wecken und zu fordern.

6.
Wir legen Wert auf das Lernen und Leben in der Gemeinschaft. Offenheit und eine aktive Auseinandersetzung mit den
kulturellen Gutern der nahen und fernen Mitwelt sind uns wichtig.

7.
Der Respekt vor der Wirde der Person sowie gepflegte Gesprachs- und Umgangsformen sind uns allen ein zentrales
Anliegen.




Schulsprengel Meran Stadt

A.2 Unser Schulprofil

Folgende Schwerpunkte werden im Schulsprengel Meran Stadt umgesetzt:

Forderung von Sport und Bewegung sowie Forderung des Gesundheitsbewusstseins

Bereits seit einigen Jahren wird in unserem Sprengel der Wichtigkeit von Bewegung Rechnung getragen, indem sowohl
die Schulorganisation als auch inhaltliche Zielsetzungen diesen Schwerpunkt berticksichtigen:
Die Ausstattung mit Turnhallen ist in unserem Sprengel vergleichsweise gut. Die GS ,Franz Tappeiner* hat die Jahn-
Turnhalle zur Verflgung, die GS ,Albert Schweitzer* verflgt tber eine eigene Turnhalle, die GS Burgstall verfiigt fir die
gesamte Unterrichtszeit (iber einen eigenen Bewegungsraum. Die GS ,Oswald von Wolkenstein® teilt sich die Halle mit
er italienischen Schule ,Galileo Galilei*. Zur MS ,Carl Wolf* gehéren zwei Turnhallen. Zudem werden vom SSP Meran
Stadt auch auBerschulische Sportstatten genutzt. In der Grundschule gehéren Eislaufen, Klettern, Radfahren, Wandern
und Schwimmen zum festen Programm, in der Mittelschule werden sportliche Aktivitaten vor allem im entsprechenden
Schwerpunktzug zusatzlich gefordert.

Auch die Pause bietet Mdglichkeiten, sich zu bewegen und alle Schulstellen bemiihen sich um ein moglichst vielfaltiges
Bewegungsangebot. In der Mittelschule gibt es fiir alle Schilerinnen und Schiiler, welche die Mensa besuchen, ein
Bewegungsangebot wahrend der Mittagspause.

Sprachen
Der Sprachenunterricht stellt zunehmend eine Herausforderung dar, da auch die Stdtiroler Gesellschaft sich in Richtung

einer mehrsprachigen Gesellschaft entwickelt. Der Zuwanderung von Familien aus vielen Landern muss in der Schule
Rechnung getragen werden. Die sprachliche Heterogenitat der Schilerinnen und Schiler ist ein offenkundiges Merkmal
des SSP Meran Stadt.

Das Lehrpersonenkollegium des SSP Meran Stadt ist sich dariiber im Klaren, dass der Deutschunterricht besonderer
Aufmerksamkeit und Pflege bedarf.

Schilerinnen und Schiler, die wahrend des Unterrichts (bei Stundenwechsel, in der Pause) Italienisch reden, werden
dazu angeregt, die Chance wahrzunehmen, Deutsch zu sprechen. — Dies geschieht auch im Sinne der Eltern, die ihre
Kinder in unsere Schule eingeschrieben haben, damit sie die deutsche Sprache erlernen.

Das Lehrerkollegium des SSP Meran Stadt hat sich auf folgende Grundsatze geeinigt:
e Im Unterricht sprechen die Lehrpersonen Hochdeutsch bzw. korrektes Standarddeutsch.
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e Jeder Unterricht ist gleichzeitig auch bewusster Sprachunterricht und im Idealfall sprachsensibler Sachfachunter-
richt.

¢ Injedem Fachunterricht wird die Fachsprache erarbeitet, getibt und verwendet.

e Die Lehrpersonen aller drei Unterrichtssprachen (Deutsch, Italienisch und Englisch) setzen sich besonders in der
Mittelschule mit dem Konzept der integrierten Sprachdidaktik auseinander. Sie benutzen dieselbe Begrifflichkeit und
arbeiten nach gemeinsam vereinbarten Konzepten (Grammatikunterricht, Arbeitsverfahren, Unterrichtsinhalte).

o Der Leseunterricht wird bewusst und gezielt bis zur siebten Klasse im Sinne des Erwerbs und des Trainings von
Lesefertigkeit und von Lesetechniken gestaltet. Nicht nur die Forderung der Lesemotivation, sondern in gleicher
Weise auch das gezielte Training der Lesefertigkeit stehen im Fokus der Leseerziehung.

e Die Bibliotheken vor Ort werden an allen Schulstellen regelmafig genutzt.

e Die Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Bibliotheken, dem Jukibuz, der Caritas (Lesementorinnen) und mit der Media-
thek wird gepflegt.

e Esfinden Projekte mit Schwerpunkt Sprache statt, dazu z&hlen auch alle theaterpadagogischen Projekte in Zusam-
menarbeit mit der Theaterpddagogin des Sprengels, bei denen die Lehrpersonen aller drei Sprachfacher eingebun-
den sind.

e Im Sprachenzug der Mittelschule werden die drei Unterrichtssprachen potenziert.

e  Schulerinnen und Schler, die in den Grundschulen auf den Religionsunterricht verzichten, werden in der Regel von
Lehrpersonen flr Deutsch betreut, damit vor allem Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund beim Erwerb
der Schulsprache gezielt gefordert werden kdnnen.

DIDAKTISCHES KONZEPT — UMGANG MIT SPRACHLICHER UND KULTURELLER KOMPLEXITAT

Aufgrund der zunehmenden Sprachkomplexitat und Sprachheterogenitat, wurde im Schuljahr 2020-2021 nachfolgen-
des didaktische Konzept im Umgang mit sprachlicher und kultureller Komplexitat entwickelt, welches im gesamten
Schulsprengel Anwendung findet:

PRAMISSEN:

Der Schulsprengels Meran Stadt ist einer jener Schulsprengel in Stdtirol mit der hdchsten Sprachkomplexitat. Dies
wird insbesondere durch folgende Umstande bedingt:

1) Hoher Anteil von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund

2) Erhohte Anzahl von Schiiler/innen aus einem rein italienischsprachigen Kontext

3) Komplexe soziopolitische Rahmenbedingungen

4) Hohe Komplexitat, insbesondere hohe Sprach- und kulturelle Komplexitat des SSP Meran Stadt

Um diesen erschwerten Rahmenbedingungen begegnen zu kénnen bedarf es einer Differenzierten Zuteilung von aus-
reichenden Ressourcen im Stellenkontingent. Diese Ressourcen werden im Einklang mit dem gegenstandlichen didak-
tischen Konzept zur sprachlichen und kulturellen Komplexitat eingesetzt. An diesem wird laufend in Teil B gearbeitet.

Differenzierter Sprach- Differenzierter Soziale und kulturelle Integration durch
unterricht durch Lehr- Sprachenerwerb sozialpadagogische Betreuung
personenteams durch DAZ-Lehr- Ein schneller, zielfihrender und nachhalti-
Der Sprachunterricht personen ger Spracherwerb fiihrt

wird insbesondere im
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1. DAZ-LP als zent-
rale Saule des

Fach Deutsch systema-
tisch durch den Einsatz

von idealer- sprachlichen

weise zwei
Sprachenlehrpersonen Ersterwerbs insbeson- zu sozialer und kultureller Integration.
durchgefiihrt. Auf diese dere bei Quereinsteigern
Weise besteht die Mog- Dieser Prozess wird durch gezielte Arbeit

lichkeit die Schiilerinnen
und Schiiler in verschie-
denen Niveaustufen dif-
ferenziert zu unterrich-
ten. Die gesamte Unter-
richtsplanung und Unter-
richtsgestaltung erfolgt
im Team der Lehrperso-
nen. Durch den differen-
zierten Sprachenerwerb

2. DAZ-LP als Beraterin-
nen und Berater bei
sprachlichen und kultu-
rellen Problemstellun-
gen im Fachunterricht.
Betreuung der

3. DAZ-LP als Ansprech-
personen im sprachsen-
siblen Unterricht

im kulturellen sozialpddagogischen Bereich
unterstiitzt und begleitet.

Hiermit werden die Vertrauenslehrperso-
nen im Lehrerkollegium (z. b. ZIB-Team in
der Mittelschule, Klassenlehrpersonen) und
interne wie externe Fachleute betraut (z. B.
Sozialpadagogische Grundbetreuung an den
GS) Theaterpadagogik im Dienste der
sprachlichen und kulturellen Integration

wird der Sprachkomple-
xitat in den Klassen Rech-
nung getragen, sodass
keine der bestehenden
Zielgruppen benachteiligt
wird.

Die Umsetzung dieses
Zieles ist von einer aus-
reichenden Zuweisung
von Personalressourcen
abhangig.

(Eigenverantwortliches
Lernen und Arbeiten)

ZIELE

1. Individualisiertes Spra-
chenlernen- und Sprachfor-
derung fiir Alle

Lernende entwickeln personli-
che Sprachkompetenzen

1. Sprachforderung fiir
Sprachanfangerinnen
und Sprachanfinger
Quereinsteiger werden
moglichst schnell sprachli-
che Grundlagen vermittelt

Integration durch sprachli-
che Teilhabe

Lernende libernehmen Ver-
antwortung fur ihre Integra-
tion in die Schulgemeinschaft
und dartiber hinaus

Lernende entwickeln Selbstver-
trauen in der Anwendung der
Sprache

Lernende lernen Kultur,
Werte und Sprache kennen

Lernende und Lehrende

Lehrende tibernehmen als
Sprach- Coaches Verantwortung
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fiir die Sprachentwicklung ihrer (Schtiler/innen) tiberneh- Lernende erleben abwechs-

Lerngruppe men Verantwortung fiir lungsreichen und motivie-
den Sprachlernprozess renden Unterricht

2. Sprache als Lernvehikel

Lernende haben durch bes- Lernende erarbeiten neue Lehrende und Expert*innen

sere sprachliche Kompeten- Strategien zum Spracher- werden zu wichtigen An-

zen werb sprechpersonen fiir Schiile-

rinnen und Schiiler
bessere Grundvoraussetzungen Lernende sind aktiver Be-
in allen anderen Fachbereichen standteil des Lernprozesses

Das Erlernen der Erst- und Zweitsprache, der Kultur und der Werte wird intensiv und nachhaltig verinner-
licht

Individuelle Entwicklungs- und Lernbegleitung in der Schuleingangsphase

Das Konzept zur forderpadagogischen Unterstlitzung in der Schuleingangsphase basiert auf das Landesgesetz
27.01.2015 Nr. 107 zur Verpflichtung der Lernstandserhebung und wird im Rundschreiben Nr. 36/2016 erlautert.

Der Schulsprengel Meran/Stadt befindet sich derzeit in einer Entwicklungsphase, was die Gestaltung dieses Angebots
betrifft. Im Teil B unseres Dreijahresplanes wir ein erster Konzeptentwurf fir den Dreijahreszeitraum erlautert.

Deutsch als Zweitsprache

Schilerinnen und Schuler mit Migrationshintergrund werden, in der Regel altersentsprechend Klassenziigen zugeteilt.
Neuzugange und deren Eltern werden, bei Bedarf mit Unterstitzung der Sprachmediatoren, in die Schulgemeinschaft
und deren Regelwerke eingefiihrt. Die Eltern verpflichten sich, die schulischen Gepflogenheiten zu respektieren und zu
befolgen.

Deutsch-Sprachférderung in Leistungsgruppen

In Klein- und Leistungsgruppen der Sprachniveaus A1/ A2/ B1 erhalten die Schilerinnen und Schiler, wenn mdglich
taglich, eine Unterrichtseinheit individueller Sprachférderung Deutsch. Eine Lehrperson, die Uber entsprechende Quali-
fikationen verfugt, betreut und koordiniert den Bereich ,Deutsch als Zweitsprache® in Zusammenarbeit mit den Klassen-
raten.

Der regelmalige Austausch der Sprachlehrkraft DaZ mit den Lehrpersonen der Klassenrate tragt zur Sensibilisierung
bezlglich Sprachbewusstheit und zur Ressourcenorientierung bei. So kénnen gezielt individuelle Bildungsplane fur die
einzelnen Schiilerinnen und Schiiler entworfen werden. Der persénliche Lehrplan PLP gibt einen Uberblick zur Aus-
gangslage, zur Organisationsform des Unterrichts, zur Differenzierung, zu den Zielen und Inhalten der sprachlichen
Forderung in den einzelnen Fachbereichen, zur didaktischen Umsetzung der Ausgleichs- und / oder ErlassmalRnahmen,
die dem / der Schiiler/in gewahrt werden.
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Der DaZ-Unterricht verfolgt unter anderem das Ziel die Sprachkompetenz in den Bereichen Erzéhlen, Wortschatz, Gram-
matik, Horverstehen und Sinnentnahme im mindlichen und darauf aufbauend auch im schriftlichen Sprachgebrauch
weiterzuentwickeln.

Deutschkurse fiir Eltern

Bereits in den letzten Jahren haben die Zahlen der Eltern, die einen Deutschkurs bei uns am Sprengel besuchen, deut-
lich zugenommen. Diese Entwicklung ist sehr erfreulich und vor allem auf die gut gelingende Beziehungsarbeit der
Netzwerklehrpersonen zurlickzuflihren. Im Dreijahreszeitraum 2024-2027 werden langfristige Konzepte weiterentwi-
ckelt, die infolge implementiert werden kénnen.

Theaterpadagogik

Die theaterpadagogische Arbeit ist fixer Bestandteil des Schulalltages und hat sich in allen Schulstufen etabliert. Sie
wird sowohl von den Schlerinnen und Schilern als auch von den Lehrpersonen sehr geschatzt. Sie setzt dabei auf drei
Ebenen an und verfolgt dementsprechend unterschiedliche Ziele:

1. SOZIALES LERNEN

1.1 Soziales Lernen und Ankommen:
Mittelschule C. Wolf: Alle ersten Klassen
Stundenanzahl: 5 - 10 Vollstunden

1.2 Soziales Lernen und Sprachférderung:

Grundschulen Meran Stadt: Die ersten und zweiten Klassen, eventuell in Zusammenarbeit mit dem  Sprachzentrum
und DaZ Lehrern/ Koordinatorin.

Stundenanzahl: 5 - 10 Vollstunden

ZIELE: Team — und Kooperationsfahigkeiten, Férderung der Zusammengehdrigkeit und des Miteinander in der Gruppe,
Schulung der Wahrnehmung und der Konzentration, sich im Raum sicher und frei bewegen, Starken des eigenen Ich:
Selbstwahrnehmung, Ausdruck der Gefiihle, Selbstbewusstsein und -verantwortung, Eigeninitiative, Flexibilitat, Sprache
mit allen Sinnen erfassen, den Korper der Worter kennenlernen, um Neugierde zu wecken und Offenheit zu pflegen.
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2. KREATIVES SCHREIBEN — SPRACHFORDERUNG

Grundschule: Ab der dritten Klasse Grundschule
Stundenanzahl: je nach Bedarf 4 — 12 Vollstunden

ZIELE: Freude am Schreiben entwickeln, Kreativitat und das sich ins Spiel bringen, Erleben des kreativen Prozesses,
aktives Zuhdren férdern, Empathie-Fahigkeit ausbilden, Spiel mit der Sprache, um Neues und die Lust zu entdecken.

3. THEATERWERKSTATT MIT PRASENTATION AN ODER AUSSERHALB DER SCHULE

Ausgangspunkt kann ein literarischer Text sein (Ballade, Gedicht, Kurzgeschichte), ein Thema aus den humanistischen
oder wissenschaftlichen Fachern oder ein von den Schiilern selbstgewahltes Thema

Mittelschule: Zweite und dritte Klasse der Mittelschule

Grundschule: Dritte, vierte und funfte Klasse der Grundschule

Stundenanzahl: 20 — 80 Vollstunden

Ziele: Schwerpunkte vom sozialen Lernen, des kreativen Schreibens werden vertieft, Forderung der asthetischen Bil-
dung, Einfihrung in die Theatersprache — techniken (Improvisation, Figurenarbeit, Textinterpretation, Aussprache und
Lautstarke, Prasenz...), Auseinandersetzung mit aktuellen Themen oder Themen, die einem am Herzen liegen und
deren kinstlerische Umsetzung (Ideen eine Form geben).

Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Bediirfnissen

Sudtirol hat ein inklusives Bildungssystem. Der SSP Meran/Stadt bemdht sich, allen Schilerinnen und Schiler gerecht
zu werden. Neben Schulerinnen und Schiler mit unterschiedlichsten Lernstérungen bzw. Beeintrachtigungen (bleibende
oder fortschreitende Funktionsstorungen physischer, psychischer oder sensorischer Natur) besuchen zunehmend mehr
Schlerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund unsere Schule. Auch die Begabten- und Begabungsforderung lie-
gen uns am Herzen. So stellt die Vielfaltigkeit der Kinder und Jugendlichen uns vor wachsende Herausforderungen. Wir
begegnen allen Menschen unserer Schulgemeinschaft mit Respekt und Toleranz.

Den Schulen unseres Sprengels stehen verschiedene Ressourcen zur Verfligung, um die Inklusion zu verwirklichen.

Fur die Umsetzung dieses Leitgedankens werden folgende Malnahmen gesetzt:

e Die Integrationslehrperson unterstiitzt die gesamte Klasse im Lernen, bemuht sich um Differenzierungsmafnah-
men und ermdglicht in Zusammenarbeit mit den anderen Lehrpersonen der Klasse eine inklusive Unterrichtsge-
staltung.

e  Flr Schulerinnen und Schuler mit besonderen Bedlrfnissen werden innerhalb November Individuelle Bildungs-
plane erstellt.

Dazu zahlen Schilerinnen und Schiler mit Funktionsdiagnosen mit Anrecht auf MaBnahmen laut Gesetz 104/1992,
Schilerinnen und Schiiler mit klinisch-psychologischem Befund mit Anrecht auf MaRnahmen laut Gesetz 170/2010,
Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund, sowie Schlerinnen und Schiler mit besonderen Bildungsbe-
durfnissen. In einer gemeinsamen Sitzung werden spezifische Malnahmen und Ziele zwischen Schule, Elternhaus
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und Kooperationspartnern (Psychologischer Dienst, Therapeuten...) vereinbart und im Laufe des zweiten Halbjah-
res Uberprift und erganzt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Integration sind den Schilerinnen und Schilern mit Beeintrachtigung zum
Ausgleich fehlender Autonomie im Rahmen der Bildung zugewiesen. Sie arbeiten an der Erstellung des IBP mit,
planen und setzen inklusive MaRnahmen nach Absprache und in Zusammenarbeit mit Fach- und Integrationslehr-
person. Sie beobachten, dokumentieren und berichten tUber das Verhalten, die Eigenstandigkeit und die zwischen-
menschlichen Beziehungen des Kindes bzw. Jugendlichen.

Schulerinnen und Schuler mit Migrationshintergrund werden bei Neuaufnahme gemaR ihrer Schullaufbahn einge-
stuft. In begriindeten Fallen ist eine Ruckstufung moglich. Im Dreijahreszeitraum 2024-2027 wird am Sprengel ein
gemeinsames Konzept flir die Begleitung von Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund umgesetzt, wel-
che mitten im Schuljahr bei uns einsteigen.

DaZ-Lehrpersonen ermdglichen die Sprachforderung in Einzel- oder Kleingruppenunterricht. Schiilerinnen und
Schiiler ohne deutsche Sprachkenntnisse werden fiir einen bestimmten Zeitraum eine Stunde taglich von der DaZ-
Lehrperson gefordert.

Schiilerinnen und Schler mit geringen Sprachkenntnissen und Migrationshintergrund wird empfohlen, sich in ei-
nem Sommersprachkurs einzuschreiben, um die deutsche Sprache zu vertiefen.

Besonders begabte Schulerinnen und Schller werden motiviert, sich an der Sommerakademie ,Sapientia Ludens®
einzuschreiben.

In Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen (unter anderem Jugenddienst, Streetworker, Liebeswerk) wer-
den bei Bedarf individuelle Projekte flr Schilerinnen und Schiler in Ausnahmesituationen, die nicht in den Schul-
alltag eingebunden werden kénnen, organisiert (MS).

Mediatorinnen und Mediatoren werden angefordert, um Ubersetzungsdienste zu leisten und einen besseren Aus-
tausch zwischen Schule und Elternhaus zu ermdglichen.

Die Netzwerklehrpersonen erleichtern den Ubertritt zwischen Kindergarten und Grundschulen und leisten intensive
Beziehungsarbeit mit den Familien der Kinder.

Die Schule bemiiht sich um Zusammenarbeit mit Eltern, den externen Diensten und Expert*innen.

Es werden regelmaRig schulinterne Fortbildungen und Fortbildungsveranstaltungen auf Bezirks- und Landesebene
zu integrationsspezifischen Themen besucht, um eine angemessene Weiterbildung der Lehrpersonen zu gewahr-
leisten.

Zusammenarbeit mit externen Diensten:

Um der Vielfalt in unseren Klassen gerecht werden zu konnen, ist die Zusammenarbeit mit externen Diensten eine
wertvolle Unterstltzung. Folgende Partner begleiten und beraten uns bei der Umsetzung unserer didaktischen Tatigkeit
und erganzen die didaktischen Ma3nahmen:

Logopédie fur die Grundschule (Uber ein ESF-Projekt)
Zusammenarbeit mit dem Psychologischen Dienst
Zusammenarbeit mit dem Padagogischen Beratungszentrum
Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst

10
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ESF-Projekte

Im Rahmen der Finanzierungsmaglichkeiten tiber den europaischen Sozialfond bedient sich der SSP Meran Stadt zweier
Unterstutzungssysteme. Der Finanzierung einer zusatzlichen Stelle fir die Schulsozialpadagogik tber die Bildungsdi-
rektion sowie der Zusammenarbeit mit der Genossenschaft Promos.

Ziel des Projekts ist die Errichtung einen sozialpadagogischen Dienst zur Vorbeugung und Bekampfung des Risikos des
vorzeitigen Schulabbruchs fur die Schilerinnen und Schiler der Mittelschule Carl Wolf in Meran.

Die Schulungs- und Unterstiitzungsmafinahmen im Rahmen des ESF-Projektes SPRINT sind auf die spezifischen Be-
durfnisse der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zugeschnitten und umfassen folgende Inhalte:

— Unterstlitzung bei der Erweiterung von Lernkompetenzen und Erledigung schulischer Aufgaben;

— personliche Unterstlitzung in Krisen und Konfliktsituationen;

— MaRBnahmen zur Erweiterung der Sozial- und Beziehungskompetenzen;

— Exploration eigener Zukunftsperspektiven;

— Bewegungs- und ernahrungsorientierte MaBnahmen zur Gesundheitsforderung;

— Raum fiir persénliche Reflexion und Entwicklung von Handlungsstrategien;

— Raum fiir Reflexion von Themen wie Inklusion und Migrationshintergrund;

— Kompetenzerweiterung im Umgang mit Emotionen und Stress;

— Unterstlitzung von Schiilerinnen und Schilern mit besonderem Forderbedarf;

— Malnahmen zur Férderung des personlichen und sozialen Wohlbefindens;

— Schulungsmafnahmen zum bewussten Umgang mit Internet;

— Entwicklung effizienter Lernstrategien und Methoden

Die Teilnahme an den Projektaktivitaten ist fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kostenlos. Die Umsetzung der Ta-
tigkeiten wird in Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen der jeweiligen Schule abgestimmt. Die Referent*innen der Pro-
mos bringen dabei unterschiedliche berufliche Hintergriinde mit. In Absprache mit der Schulsozialpadagogik wird auf die
bestmdgliche Passung zwischen den Schiilerinnen und Schiilern und den Referentinnen und Referenten geachtet.

Seit dem Schuljahr 2023/24 haben sich auf diesem Wege am SSP Meran/Stadt unterschiedlichste zusatzliche Unter-
stlitzungsformate entwickelt:

e Einzelbegleitungen

e Gruppenkurse

o Klassenprojekte

e Assistenzlehrpersonen an den Grundschulen

e Zusammenarbeit mit einer Logopadin

e Finanzierung von externen Expert*innen im Bereich der Sexualpadagogik und der Gesundheitspravention
e Berufsbildung- und Orientierung fiir Familien anderer Herkunftssprachen durch Mediator*innen

11
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e Aufstockung der Theaterpadagogik
e Vorbereitung auf die Abschlusspriifung der MS
e Sommerbetreuung

Diese werden laufend evaluiert und weiterentwickelt.

PNRR-Projekte:

Die Schule nimmt auch staatliche Unterstlitzungsangebote in Form von PNRR-Projekten in Anspruch.
Die jeweiligen Projekte werden jeweils in Teil B oder Teil C spezifiziert.

Hausaufgabenhilfe und Nachmittagsbetreuung in Zusammenarbeit mit auBerschulischen Vereinen
Der Schulsprengel Meran Stadt ist stets bemuht, den Bedurfnissen der Schiilerinnen und Schiiler gerecht zu werden.
Dementsprechend werden die Konzepte in diesem Bereich jahrlich Uberarbeitet.

Zentrum fiir Information und Beratung

Die Arbeitsgruppe ZIB (Zentrum flr Information und Beratung) wirkt als schulinterne Anlaufstelle fir Schulerinnen und
Schiiler, die sich eine Beratung oder ein Gesprach wiinschen. Das Team besteht aus Lehrpersonen der Mittelschule
sowie den Schulsozialpadagog*innen.

Das ZIB-Team unterstitzt in erster Linie Schulerinnen und Schler in schwierigen Situationen. Es kann jedoch auch flr
die Arbeit mit ganzen Klassen eingesetzt werden.

Das ZIB Team:

e Dietet Schilerinnen und Schiiler ein offenes Ohr fir Probleme, etwa Abbau der Prifungsangste, Motivationsforde-
rung, personliche Konflikte mit Einzelnen oder mit der Gruppe

e unterstltzt Schilerinnen und Schiler bei der Entwicklung einer individuellen und ressourcenorientierten Lernstrate-
gie

e Dietet all jenen Schiilerinnen und Schiiler, die eine Eintragung ins Klassenbuch erhalten haben, die Mdglichkeit, die
Situation aus ihrer Sicht zu schildern

Sozialpadagogische Grundbetreuung an den Grundschulen und der Mittelschule
Die Schulsozialpadagogik an der Schule stellt einen vertrauensvollen Ansprechpartner fiir alle Lebensbereiche dar.
Die Aufgabenbereiche sind:

- Beratung und Begleitung bei Konfliktsituationen

- Soziale Prévention und Intervention (Mobbing, Gewalt, interkulturelle Mediation)

- Kooperation und Koordination mit Lehrpersonen/Familien/soziale Einrichtungen

- Projektarbeit mit einzelnen Schilerinnen und Schiiler oder der gesamten Schulklasse

- Casemanagement in Einzelfallen (verhaltensauffallige, traumatisierte Schiilerinnen und Schiiler)

- Entwicklung von Lern- Hilfsstrategien der Schilerinnen und Schiler

12
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- Starkung von Lehrpersonen in ihrer Kompetenz, sozial schwierige Problemlagen in ihrer Klasse oder bei einzelnen
Schilerinnen und Schiiler einer angemessenen Ldsung zuzufiihren
- Ansprechperson flr Eltern bei Konfliktsituationen.

Careteam

In unserem Alltag konnen wir alle unerwartet mit direkten und indirekten Schicksalsschlagen konfrontiert werden. Seit
einigen Jahren gibt es in unserem Sprengel ein ,Careteam®, das Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiiler in Kri-
sensituationen begleitet und ihnen hilft, in den schulischen Alltag zurtickzufinden. Die Schulgemeinschaft kann mit einem
Todesfall innerhalb der Lehrpersonen-Gemeinschaft konfrontiert werden, aber auch mit erschitternden Ereignissen au-
Rerhalb der Schule. Das Careteam will in diesen Krisensituationen schnelle Hilfe leisten. Die betroffenen Personen, aber
auch unsre Schler und Schilerinnen sollen sich aufgefangen und unterstitzt flhlen.

Unsere Schulgemeinschaft ist darauf mit dafiir ausgebildeten Lehrpersonen vorbereitet. In jedem Schulhaus ist ein Kri-
seninterventionsteam vorhanden, welches dem Lehrpersonenkollegium, den Eltern und den Schiilern und Schulerinnen
zur Seite stehen kann, indem organisatorische Belangen geplant (Wiedereintritt in die Schule, Informationen beziglich
Beerdigung, u.s.w.) oder anderweitige Hilfestellungen geleistet werden.

Die Vorgangsweise erfolgt dabei nach dem Protokoll der internationalen notfallpsychologischen Richtlinien.
Die aktuellen Namen der Mitglieder des Careteams sind jeweils im Teil C des Dreijahresplanes angefuhrt.

Expertinnen- und Experteneinsatz im Unterricht

Am gesamten Sprengel besteht die Mdglichkeit, Expert*innen fiir einzelne Projektstunden hinzuzuziehen. Seit dem
Schuljahr 2024/25 wird mittels einer Ressourcenlandkarte die Bereitschaft der Eltern erhoben, sich mit ihrer Expertise
in der Schule einzubringen. Die Lehrpersonen kénnen so aus einem reichhaltigen Pool unterschiedlichster Angebote
schopfen.

Lndividuelle Projekte”

Eine besondere Form der Unterstiitzung stellen die "Individuellen Projekte" dar.

Flr Schulerinnen und Schiller, deren Beschulung als sehr schwierig erlebt wird und bei denen schulische Angebote
nicht mehr in ausreichendem Male fruchten und/oder das Verhalten des Schiilers/der Schilerin fir die Klasse nicht
mehr tragbar erscheint, wird eine individuelle Losung gesucht, um die Situation zu entscharfen und den betroffenen
Schilerinnen und Schiiler doch noch den Mittelschulabschluss zu ermdglichen.

Solche ,Individuelle Projekte” sind in Verbindung mit der Arbeitswelt (,alternanza scuola e lavoro®) auch mittels mehrta-
giger Betriebserkundigen bzw. Betriebspraktika ab 15 Jahren mdglich.

Der Betrieb flihrt eine Anwesenheitsliste, die in regelmaligen Abstanden der Klassenlehrperson vorgelegt wird. Durch
dieses Praktikum entsteht keinerlei Arbeitsverhéltnis; es besteht also kein Anspruch rechtlicher oder wirtschaftlicher
Natur. Der Aufenthalt im Betrieb dient ausschlieRlich Ausbildungszwecken.
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Die Zusammenarbeit mit Betrieben oder das Ausarbeiten von Projekten in Zusammenarbeit mit aulerschulischen Initi-
ativen ist auch bereits vor dem Alter von 15 Jahren mdglich, wenn diese dem Zwecke des gelingenden Schulabschlusses
dient.

In Zusammenarbeit mit der sozialpadagogischen Struktur ,Seraphisches Liebeswerk und dem Sozialdienst Meran ist
auch Einzelunterricht fir besonders schulauffallige Jugendliche mdglich - mit dem Ziel, dass auch diese Schiilerinnen
und Schiiler zu einem Abschlussdiplom der Mittelschule gelangen kénnen.

Leitlinien zum Fernunterricht

Unser Ziel ist so viel Prasenzunterricht wie moglich. Sollten in Zukunft erneut Phasen mit Fernunterricht notwendig
werden, muss dieser entsprechend geplant werden. Die Rundschreiben Nr. 38/20 und 43/20 schreiben vor, dass alle
schulischen Institutionen didaktische und methodische Konzepte zum Fernunterricht erarbeiten miissen. Ebenso mis-
sen digitale Plattformen und Instrumente flir die Durchflihrung eines etwaigen Fernunterrichts einheitlich definiert wer-
den.

Allgemeine Qualitatskriterien fiir den Fernunterricht:

Die Erfahrungen im Fernunterricht des Schuljahres 2019-2020 haben gezeigt, dass dieses Unterrichtsmodell nach all-
gemeingultigen Qualitatskriterien ausgerichtet sein muss, damit wesentliche Prinzipien wie Chancen- und Bildungs-
gleichheit, Recht auf Bildung und Teilhabe, formelle Korrektheit der Bewertung, Erreichbarkeit und Einbeziehung der
Schilerinnen und Schiler in das Unterrichtsgeschehen garantiert werden kann.

Um dies zu garantieren, gelten folgende Qualitatskriterien, welche von bestehenden Vorschriften allgemeiner Natur ab-
geleitet werden:

1. Die didaktischen/methodischen und digitalen Instrumente des Fernunterrichts werden den Schilerinnen und
Schilern vermittelt, sodass jeder/jede Lernende die Chance auf korrekte Nutzung des Unterrichtsmodells hat.

2. Im Fernunterrichtsgeschehen werden digitale Instrumente verwendet, die den Schulerinnen und Schulern ge-
laufig sind und auf deren Nutzung sie insbesondere im Rahmen des Prasenzunterrichts vorbereitet wurden.
Wenn eine praventive Vorbereitung nicht maglich ist, so erfolgt diese vor der Nutzung Uber geeignete digitale
Instrumente.

3. Den individuellen und technischen Voraussetzungen der Familien, wird so weit als moglich Rechnung getragen.
Es werden im Rahmen der Méglichkeiten des Schulsprengels digitale Leihgerate zur Verfligung gestellt.

4. |m Fernunterrichtsmodus wird verstarkt auf die Forderung von Kompetenzen hingearbeitet und gezielt die er-
worbenen Fahigkeiten im Bereich des selbstorganisierten Lernens genutzt.

5. Schilerinnen und Schiiler mit besonderen schulischen Bedurfnissen werden von Fachlehrperson, Integrations-
lehrperson, Mitarbeiterinnen fiir Integration, durch geeignete Malinahmen, im Rahmen der individuellen Bil-
dungsplane, unterstitzt und betreut.

6. Die Mitglieder des Klassenrates sprechen sich im Fernunterrichtsmodus regelméaRig tber die verschiedenen zur
Verfligung stehenden Kanéle (MS-Teams, digitales Register, Sitzungen in Prasenz) ab und planen insbeson-
dere die Menge und die Art von erteilten Arbeitsauftragen.
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7. Alle Mitglieder des Klassenrates beteiligen sich durch eine inhaltlich und mengenméafig angemessene und re-
gelmaRige Aufgabenstellung am Fernunterricht der Klasse. Auf eine ausgewogene Menge von Arbeitsauftragen
wird dabei geachtet.

8. Im Fernunterricht finden formative Bewertungsformen, die den Fokus auf eine Bewertung des Lernprozesses
legen, spezifische Anwendung. Summative Bewertungsformen sind mdglich, missen jedoch angemessen ein-
gesetzt werden. Die Fachgruppen bzw. Lehrpersonen definieren die dementsprechenden Bewertungskriterien.
Auch bei der Bewertung der Ubergreifenden Lernentwicklung wird in erster Linie auf formative Bewertungsfor-
men zurlckgegriffen.

9. Lehrpersonen dokumentieren im digitalen Register und informieren regelmaRig Schilerinnen und Schiiler und
Eltern iber die Lernfortschritte bzw. iber das Ergebnis von Lernzielkontrollen.

10. Zwischen Lehrenden/Elternhaus und Lernenden erfolgt eine regelmaRige Kommunikation.

Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf den Fernunterricht im Prasenzunterricht:

Im Laufe des Prasenzunterrichts werden die Schilerinnen und Schler auf einen etwaigen Fernunterrichtsmodus sowohl
im didaktischen, methodisch als auch digitalen Bereich vorbereitet. Es soll garantiert werden, dass die Schiilerinnen und
Schler im Fernunterrichtsmodus in der Lage sind, eigenstandig die Arbeitsauftrage bzw. die Kontaktaufnahme mit den
Lehrpersonen Uber das digitale Register bzw. liber Videokonferenz und E-Mail zu organisieren. Auf diese Weise soll die
Abhangigkeit von helfenden Eltern erreicht werden. Die vorgesehenen Einheiten des Selbstorganisierten Lernen sollen
hier ebenfalls Grundlage fur diese Kompetenz schaffen.

Digitales Register als Kommunikationsinstrument/Fernunterrichtsplanung/Versorgung mit Arbeitsauftragen:
Im Schulsprengel Meran Stadt wird sowohl in den Grundschulen als auch in der Mittelschule das digitale Register fiir
die Fernunterrichtsplanung und die Versorgung der Schiilerinnen und Schiiler mit Lernmaterialien und Arbeitsauftragen
verwendet. Die Mittelschule hat im letzten Schuljahr mit dem digitalen Register bereits gearbeitet und die gewonnen
Erfahrungen werden heuer in der Fernunterrichtsplanung eingebunden. Hierzu missen die Lehrpersonen und die Eltern
jedoch systematisch vorbereitet werden. Dies erfolgt durch Fortbildungen tber verschiedene Kanale.

Lernplattform, virtuelles Klassenzimmer und Videokonferenzsystem:

Wir verwenden in der Mittelschule MS Teams als Lernplattform bzw. als virtuelles Klassenzimmer. Auch etwaige Vide-
okonferenzen werden mit diesem Instrument abgewickelt. An den Grundschulen wird die Nutzung von MS Teams ab
der 3. Klasse empfohlen. Hierzu wird systematisch fir alle Schiilerinnen und Schiiler ab der 3. Klasse Grundschule ein
SNETS-Zugang vom Sekretariat beantragt. Durch diesen Zugang wird es den Schilerinnen und Schilern ermdglicht
das Office 365 Packet kostenlos zu nutzen.

Kommunikation:

Die Kommunikation mit Schilerinnen und Schiler bzw. mit dem Elternhaus erfolgt Giber das digitale Register, bzw. Gber
die institutionelle Emailadresse. Uber die Homepage erhalten Eltern und Schiilerinnen und Schiiler allgemeine Informa-
tionen.
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Vorstellung der Schulstellen:

Grundschule Franz Tappeiner
Anschrift: Galileo Galileistralte 47, 39012 Meran
Telefon: +39 0473 21 08 21

E-Mail: Gs.Tappeiner@schule.suedtirol.it

Lage:
Die Grundschule Franz Tappeiner ist nach dem dsterreichischen Arzt und Botaniker Dr. Franz Tappeiner benannt und

befindet sich in der Galileistralie, direkt im Stadtzentrum.

Schulhaus und Ausstattung:

Das Schulhaus wurde am Anfang des 20. Jahrhunderts gebaut und besteht aus 5 Stockwerken: Im Kellergeschoss
befinden sich der Speisesaal, die Bibliothek, der Computerraum und ein kleiner Mehrzwecksaal, im Hochparterre ein
Klassenraum, ein Gruppenraum, das Lehrerzimmer und ein Raum flir die Schulwartinnen, im ersten Stock zwei Klas-
senraume, ein Gruppenraum und das Sprechzimmer, im zweiten Stock sind zwei Klassenraume und ein Gruppenraum
und im Dachgeschoss zwei Klassenraume, ein kleiner Integrationsraum und die Kiiche untergebracht. Die technische
Ausstattung (Hard- und Software) der Schule ist gut, in jedem Klassen- und Gruppenraum gibt es einen Bildschirm und
mehrere Laptops. Die Internetverbindung ist schwach, auf die Glasfaseranbindung wartet die Schule seit Jahren.

Die Jahn-Turnhalle ist direkt an die Schule angebaut: Dort findet der Sportunterricht der Grundschulklassen und einiger
Klassen des Gymme Meran und der LFS H. Arendt statt. Die Sektion Volleyball des Sportclubs Meran trainiert in der
Halle und veranstaltet dort ihre Meisterschaftsspiele. Die Umkleidekabinen und sanitaren Anlagen sind renovierungsbe-
durftig.

Zum Schulhaus gehort ein groler Schulhof, in dem sich auch ein Ballspielplatz befindet. Der Schulhof wird aulRerhalb
der Schulzeiten als dffentlicher Spielplatz genutzt.

Seit dem Schuljahr 2017/18 benlitzt die GS Tappeiner fiinf Raume (drei Klassenrdume und zwei Gruppenraume) im
Dachgeschoss der Landesfachschule flir Sozialberufe “Hannah Arendt” in der Galileistralte Nr. 33.

Die Entfernung der AuRenstelle vom Hauptsitz ist suboptimal, durch die erforderlichen Ortswechsel (Pausen, Turnhalle,
Bibliothek, Mensa, usw.) geht viel Zeit verloren.

Organisation und Schwerpunkte

Die Grundschule ,Franz Tappeiner* wird jahrlich von 10 Klassen besucht. Die ca. 180 Schilerinnen und Schiiler werden
von rund 25 Lehrpersonen und Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen fir Integration unterrichtet.

Die Lehrpersonen bemiihen sich im Rahmen ihres Unterrichtes und ihrer erzieherischen Aufgaben, flr die Schilerinnen
und Schiiler guinstige Voraussetzungen fiir das Lernen zu schaffen. Der pddagogische Auftrag beinhaltet die Vermittlung
von Wissen und Kompetenzen in allen Fachbereichen. Dartiber hinaus steht die Forderung sozialer Kompetenzen im
Vordergrund der padagogischen Arbeit. Diese Forderung wird im taglichen Unterricht auch in den Schwerpunkten Be-
wegung, Gesundheit, Umwelterziehung und im musischen Bereich umgesetzt.

Nach welchen padagogischen Grundsatzen handeln wir Lehrpersonen?
e Wir versuchen ein Schulklima zu schaffen, in dem sich alle angenommen fiihlen kénnen und einander wert-
schatzen und achten.
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Durch unsere Arbeit unterstutzen wir die Entwicklung von Eigenverantwortung, Selbstandigkeit, sozialer Kom-
petenz und des Selbstvertrauens.

Wir mochten die Neugier und Freude der Kinder am Lernen wecken und erhalten.

Wir fordern die Anstrengungsbereitschaft und unterstitzen erfolgreiches Lernen durch vielfaltige Unterrichtsme-
thoden und individuelle Forderung und Forderung.

Wir vermitteln Werte und Wissen, die zum geistigen, emotionalen, sozialen und kdrperlichen Wohlbefinden bei-
tragen sollen.

Bei Konflikten suchen wir grundsatzlich das direkte Gesprach mit den Beteiligten, um Missverstandnisse zu
klaren und gemeinsam Ldsungen zu finden.

MaBnahmen und Uberlegungen zur Umsetzung der Erziehungsschwerpunkte

lebensnaher und schulerorientierter Unterricht

Einsatz von vielfaltigen Arbeitsformen, um Schilerinnen und Schiilern mit unterschiedlichen Lernvoraussetzun-
gen und Lernfahigkeiten gerecht zu werden und sie auf bestmadgliche Weise zu férdern

Achtung und Respekt vor dem individuellen Lernweg und der individuellen Leistung des Schulkindes
bewusster Umgang mit Sprache in allen Fachern; zuséatzliche Férderung der deutschen Sprache durch DaZ und
alternativen Religionsunterricht

Moglichkeit und Motivation zu eigenverantwortlichem Lernen

Unterstutzung des sozialen Lernens, unter anderem durch theaterpadagogische MalRnahmen

Partner- und Gruppenarbeit, gemeinsames Spiel, Durchfliihrung von Projekten

Die Schulgemeinschaft fiihrt folgende Projekte, Projekttage und Tatigkeiten jahrlich durch:

Er6ffnungs- und Abschlusswortgottesdienst in der Stadtpfarre St. Nikolaus
Patenschaften (1. + 5. Klassen)

Zusammenarbeit mit dem Kindergarten Meran Stadt, Zusammenarbeit mit Gymme
St. Martin (1. - 3. Klassen)

Adventssingen

Aktionstag ,Unsinniger Donnerstag®

Sporttag auf dem Combi-Sportplatz
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Stundenplan
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STD. MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
Aufsicht 07.40-07.50 07.40-07.50 07.40-07.50 07.40-07.50 07.40-07.50
Unterricht 07.50 - 10.40 07.50 - 10.40 07.50 - 10.40 07.50 - 10.40 07.50 - 10.40
Pause 10.40 - 11.00 10.40 - 11.00 10.40 - 11.00 10.40 - 11.00 10.40 - 11.00
Unterricht 11.00 - 12.50 11.00 - 12.50 11.00 - 12.50 11.00 - 12.50 11.00-12.50
Mittagspause
14.15-16.15 14.15-16.15
Unterricht (2. -5. Klasse) (2. - 5. Klasse)
(1. Klasse ab Februar) (PQ 17-mal)

Unsere Schulregeln

Wenn sich viele Menschen taglich in der Schule aufhalten, um dort zu lernen und zu arbeiten, ist es notwendig, einige Regeln aufzustellen,
damit der gemeinsame Alltag fiir alle harmonisch ablauft.

Oberster Grundsatz in unserer Gemeinschaft ist es, Lehrpersonen, Schiilerinnen und Schiilern und Schulpersonal mit
Wertschatzung, Achtung und Toleranz zu begegnen.

Unsere Schul- und Verhaltensregeln:
Wir verhalten uns im Schul- und im Treppenhaus leise.

Wir pflegen héfliche Umgangsformen gegentiber allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft (griRen, danken, bitten usw.).

Wir gehen respektvoll und gewaltfrei miteinander um.

Die Anweisungen aller Lehrpersonen und Vorgesetzten missen befolgt werden.

Einrichtungsgegenstande, Mauern, Tische und Stiihle, Pflanzen und Baume, Lehrmittel, aber auch eigene und fremde Schulsachen diirfen
nicht mutwillig beschadigt werden. Es ist untersagt, auf Baume und Zaune zu klettern.

Abhanden gekommene, beschadigte oder verschmutzte Schul- oder Bibliotheksbiicher missen ersetzt werden. Fiir allfallige Schaden
haften die Eltern.

YV VYV VYV

A\

Ein verantwortungsvolles Verhalten der Schiilerinnen wird vorausgesetzt. Auch bei schulbegleitenden Veranstaltungen (Lehrausgange,
Lehrausfliige, Projekte, usw.) sind die Anweisungen der Lehrpersonen selbstverstandlich zu befolgen.

Bei RegelverstdRen und unangemessenem Verhalten wird — je nach Schwere des VerstoRRes — das Gesprach mit den Eltern gesucht. Die
entsprechenden DisziplinarmaBnahmen werden laut Disziplinarordnung der Schule auf der Grundlage der Schiilerinnen und Schiilercharta ge-
setzt.

Bemerkungen zum Schulweg:
Korrektes Verhalten — sowohl Personen als auch Sachen gegeniber — sollte auch auf dem Schulweg selbstverstandlich sein. Das Einhalten der
Verkehrsregeln gehort hier dazu.

Durchfahrtsverbot XXX. April StraRe:
Montag bis Freitag von 7:30-8:00 Uhr und von 12:30-13:00 Uhr, dienstags und donnerstags Nachmittag von 14:00-16:30 Uhr.
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Schulhof:

Wéhrend der Unterrichts- und Eintrittszeit ist der Schulhof ausschlieBlich der Schule vorbehalten. Eltern und Erziehungsberechtigte warten
auflerhalb des Zaunes.

Fahrrader miissen in den rechten Fahrradsténdern, Roller in den linken Fahrradstandern im Schulhof abgestellt werden. Auf der Rampe
zu den Fahrradstandern muss das Fahrrad oder der Roller von allen geschoben werden. Fiir ein eventuelles Verschwinden oder Schaden
ibernimmt die Schule keine Haftung. Aus Sicherheitsgriinden ist es auf dem gesamten Schulhof verboten, mit dem Fahrrad, Roller, Skate-
board u.a. zu fahren.

Informationen zum Schulalltag:

Der Schuleintritt am Morgen ist durch eine gleitende Eintrittszeit von 7:40-7:50 Uhr organisiert. Ab 7:40 Uhr betreten die Schiilerinnen und
Schiiler den Schulhof und begeben sich direkt und eigenstéandig in ihre Klassen. Die Lehrpersonen der ersten Unterrichtsstunde erwarten die
Schiilerinnen und Schiiler in den jeweiligen Klassen. Die Aufsichtslehrpersonen fordern einen geordneten Ablauf am Schuleingang sowie auf
den Géngen ein.

Der Unterricht beginnt piinktlich um 7:50 Uhr. Bei Stundenwechsel bleiben die Schiilerinnen und Schiiler in der Klasse.

Pause: Die Pause findet von 10:30-10:50 Uhr statt. Die Lehrpersonen begleiten die Klassen in den Pausenhof. Die Pause dient der Erholung
und dem Verzehr der mitgebrachten Jause. Verpackungsmill bei der Jause soll vermieden werden. Nach Ende der Pause holt die fiir die Klasse
zustandige Lehrperson die Schiilerinnen und Schiiler an den vereinbarten Sammelpunkten ab und begleitet sie in den Klassenraum.
Regenpause: Auch bei Regen verbringen die Schiilerinnen und Schiiler die Pause im Freien. An Regentagen sollen die Schiilerinnen und
Schiiler entweder ihren Regenschutz aus der Garderobe anziehen oder mit Regenschutz bekleidet zur Schule kommen. Nur wenn es das Wetter
nicht zulasst, bleiben die Schiilerinnen und Schiiler im Schulgebaude.

Der Unterricht endet fiir alle Klassen um 12:50 Uhr. Die 1., 2. und 3. Klassen werden am grofen Schultor, die 4. und 5. Klassen am kleinen
Schultor der Musikschule entlassen.

Das Lehrerzimmer wird von Schilerinnen und Schiler nur in Begleitung einer Lehrperson oder eines Schulwartes bzw. einer Schulwartin
betreten; die Spezialrdume und die Dachterrasse nur in Begleitung von Lehrpersonen. UbermaRige Lautstarke im Schulhaus ist zu vermeiden;
das Laufen in den Gangen ist untersagt.

Nachmittagsunterricht: Schilerinnen und Schiiler, die die Mensa nicht besuchen, dirfen erst um 14:10 Uhr den Schulhof betreten, d.h. die
Verantwortung liegt bis zu diesem Zeitpunkt bei den Eltern.

An schulfreien Nachmittagen bleibt das Schulhaus geschlossen. Die Schulwartinnen und Schulwarte haben den Auftrag, keine Klassen-
rdume zu 6ffnen, um vergessene Schulmaterialien zu holen.

Mensa:

Damit Kinder und Lehrpersonen eine erholsame Mittagspause erleben, braucht es einige Regeln:
»  Wir begegnen dem Mensapersonal, den Lehrpersonen und Mitschilerinnen und -schiilern héflich und respektvoll.
In der Mensa sprechen wir leise.
Wir essen mit Besteck, achten das Essen und spielen nicht damit.
Wir machen keine abfalligen Bemerkungen uber das Essen.
Wir verweigern nicht grundséatzlich alle Speisen; etwas soll gegessen werden.
Wir lehnen héflich ab, wenn wir etwas nicht mdgen.
Wir fiihren unsere Aufgaben (z.B. das Abrdumen der Tische) verantwortungsvoll aus.
»  Wir verlassen den Sitzplatz erst, wenn alle gegessen haben und die Lehrpersonen die Erlaubnis dazu gegeben haben.
Bei Nichteinhaltung der Mensaregeln greift die Disziplinarordnung.

YV VVVYVYVY

Schilerinnen und Schiiler, die an einem Tag die Mensa nicht besuchen, missen von den Erziehungsberechtigten bis 8:15 Uhr im Sekretariat
abgemeldet werden. Zusatzlich muss der Klassenvorstand (iber die Abwesenheit in einer Mitteilung Gber das digitale Register informiert werden.
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Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus:

Eltern sind verpflichtet das digitale Register regelméRig einzusehen und etwaige Mitteilungen rechtzeitig zu unterschreiben. Anmeldungen zu
den personlichen Sprechstunden erfolgen ebenso (iber das digitale Register. Gesprache zwischen Lehrpersonen und Eltern finden ausschlie-
lich zu den vorher vereinbarten Terminen statt.

Kann ein/e Schiilerln am Unterricht nicht teilnehmen, muss die Abwesenheit von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten im digitalen Register
begriindet werden. Absenzen, die nicht innerhalb einer Woche nach Eintritt in die Schule schriftlich begriindet worden sind, scheinen im Zeugnis
als unentschuldigt auf. Vorhersehbare Absenzen missen im digitalen Register im Vorfeld eingetragen werden.

Wahrend der Unterrichtszeit diirfen Schiilerinnen und Schiiler das Schulgelande nur mit Erlaubnis der Lehrpersonen nach schriftlicher Mittei-
lung der Eltern verlassen, wobei diese mitteilen, wer das Kind abholt.

Anderungen der Telefonnummern, der E-Mail-Adresse und des Wohnsitzes bitte unverziiglich im Sekretariat melden!
Unfélle auf dem Schulweg und wéhrend der Unterrichtszeit miissen einer Lehrperson und im Sekretariat umgehend gemeldet werden.

Fotografieren und Filmen sind bei schulischen Veranstaltungen nicht erlaubt.

Sonstiges:
Da Schulbiicher (iber mehrere Jahre verwendet werden miissen, diirfen sie nur mit einem nicht selbstklebenden, durchsichtigen Einband ein-
gebunden werden. Der Klebestreifen und das Etikett dirfen nicht direkt auf den Buchumschlag geklebt werden.

Gegensténde, die nicht direkt zum Unterricht gehdren bzw. diesen stdren, konnen von den Lehrpersonen abgenommen werden. Die Schule
Ubernimmt keine Verantwortung fiir personliche Gegenstande. Die Handybenutzung, die Benutzung von Smartwatches und ahnlichen
Geraten der Schilerinnen und Schiler in jeglicher Form ist auf dem Schulgelande und wahrend der gesamten Unterrichtszeit einschlieBlich der
Pausen ausdriicklich verboten. Bei RegelverstoRen wird das Gerat abgenommen und muss von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten per-
sonlich bei der Klassenlehrperson abgeholt werden. Dasselbe gilt fiir elektronische Unterhaltungsgerate jeder Art.

Die Kleidung der Schiilerinnen und Schiler sollte angemessen, funktionell und praktisch sein. Zudem ist bei der Auswahl der Kleidung auch auf
den Aspekt der Hygiene und der Gesundheit zu achten.

Fundgegenstande werden bei einem Schulwart bzw. bei einer Schulwartin abgegeben. Am Ende des Schuljahres werden nicht abgeholte
Kleidungsstiicke der Caritas tibergeben.
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Grundschule Albert Schweitzer

Anschrift: 30. AprilstralRe 23, 39012 Meran
Telefon: 0473 449554
E-Mail: Gs.Albert-Schweitzer@schule.suedtirol.it

Lage
Die Grundschule A. Schweitzer ist nach dem dsterreichischen Arzt und Philosophen Albert Schweitzer benannt und liegt

im Zentrum von Meran.

Das Gebaude wurde ab 2008 neu gebaut und im Schuljahr 2011/2012 bezogen. Die Musikschule befindet sich gleich
nebenan im ehemaligen alten Schulhaus, welches renoviert wurde. Gegeniber liegt die italienische Mittelschule
,Giovanni Segantini“. Die Stadtbibliothek, das Stadttheater sowie das Theater in der Altstadt sind in der Nahe der Schule
und werden gerne besucht. Auch die Gymnasien Meran (Gymme) bieten sich fiir eine Zusammenarbeit an.

Schulhaus und Ausstattung

Die Schule besteht aus mehreren Stockwerken und verfugt u.a. Gber eine Schulbibliothek, eine Turnhalle, einen Werk-
raum, einen Computerraum, ein Lehrerzimmer, eine Mensa, ein Schulwartzimmer sowie zehn Klassenraume. Die Aula,
mehrere Ausweichraume sowie der Kopier- und Lehrmittelraum befinden sich im angrenzenden Gebaude der Musik-
schule. Der Sportunterricht findet meist in der Turnhalle und manchmal auch im Schulhof oder auf dem unweit gelegenen
Combi-Sportplatz statt. Der Computerraum ist sowohl mit PCs als auch mit Laptops ausgestattet. Auch in den Klassen
befinden sich Laptops sowie jeweils ein Bildschirm.

Die Schule nutzt zwei Schulhdfe: einen kleinen direkt vor dem Schuleingang sowie einen grofen vor dem Eingang der
Musikschule.

Die Dachterrasse mit herrlichem Ausblick Gber Meran und Umgebung wird auch als Lernort genutzt. Ein Sonnensegel
dient in den warmen Monaten als Schattenspender. Auch vor dem Werkraum befindet sich eine Terrasse, die fur Aktivi-
taten im Freien verwendet wird.

Die Wande der Klassen und Gange schmucken Arbeiten der Schilerinnen und Schuler.

Organisation und Schwerpunkte

Die Grundschule A. Schweitzer ist ein Ort, an dem eine vielfaltige und bunte Gemeinschaft zusammenkommt. Sie wird
jahrlich von etwa 160 — 170 Kindern mit unterschiedlichem kulturellem, sprachlichem, sozialem und religiosem Hinter-
grund besucht. Die Schiilerinnen und Schuler werden von rund 25 Lehrpersonen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fur Integration unterrichtet.

Es gibt insgesamt zehn Klassen, wobei pro Jahrgang jeweils zwei gefiihrt werden.

Jedes Jahr werden Patenschaften zwischen zwei Klassen geschlossen. Diese flihren im Laufe des Schuljahres zusam-
men abwechslungsreiche Aktivitaten (z.B. gemeinsame Sportstunden, Vorlesen, Basteln etc.) durch.

Grolker Wert wird an unserer Schule auf Sprachférderung und einen sprachsensiblen Unterricht gelegt. Zahlreiche ent-
sprechende Projekte werden dazu im Jahreskreis angeboten.

Auch Sport und Bewegung sowie die Gesundheitsférderung erfahren einen hohen Stellenwert. Von der 1. bis zur 3.
Klasse finden wochentlich drei Stunden Sportunterricht statt. Verschiedene Sportprojekte werden jedes Jahr, haufig auch
in Zusammenarbeit mit auerschulischen Partnern, angeboten.

Die Starkung des Umweltbewusstseins sowie der Eigenstandigkeit und des sozialen und emotionalen Lernens sind
weitere zentrale Erziehungsziele unserer Schule.
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Stundenplan

STD. MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
Aufsicht 07.40 - 07.50 07.40 - 07.50 07.40 - 07.50 07.40 - 07.50 07.40 - 07.50
Unterricht 07.50 - 10.30 07.50 - 10.30 07.50 - 10.30 07.50 - 10.30 07.50 - 10.30

Pause 10.30 - 10.50 10.30 - 10.50 10.30 - 10.50 10.30 - 10.50 10.30 - 10.50
Unterricht 10.50 - 12.50 10.50 - 12.50 10.50 - 12.50 10.50 - 12.50 10.50 - 12.50

Mittagspause
Aufsicht 14.10 - 14.15 14.10 - 14.15
Unterricht 14.15-16.15 14.15-16.15

Unsere Schulregeln

Wenn sich viele Menschen taglich in der Schule aufhalten, um dort zu lernen und zu arbeiten, ist es notwendig, einige Regeln aufzustellen,
damit der gemeinsame Alltag fiir alle harmonisch abléuft.

Oberster Grundsatz in unserer Gemeinschaft ist es, Lehrpersonen, Schiilerinnen und Schiilern und Schulpersonal mit
Wertschatzung, Achtung und Toleranz zu begegnen.

Unsere Schul- und Verhaltensregeln:
Wir verhalten uns im Schul- und im Treppenhaus leise.

Wir pflegen héfliche Umgangsformen zu allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft (griiRen, danken, bitten usw.).

Wir gehen respektvoll und gewaltfrei miteinander um.

Die Anweisungen aller Lehrpersonen und Vorgesetzten miissen befolgt werden.

Einrichtungsgegenstande, Mauern, Tische und Stiihle, Pflanzen und Baume, Lehrmittel, aber auch eigene und fremde Schulsachen durfen nicht
mutwillig beschadigt werden. Es ist untersagt, auf Baume und Zaune zu klettern.

Abhanden gekommene, beschadigte oder verschmutzte Schul- oder Bibliotheksbiicher missen ersetzt werden. Fiir allféllige Schaden haften die
Eltern.

Bei unangemessenem Verhalten greift die Disziplinarordnung.

Bemerkungen zum Schulweg:

Korrektes Verhalten — sowohl Personen als auch Sachen gegeniiber — sollte auch auf dem Schulweg selbstversténdlich sein. Das Einhalten der
Verkehrsregeln gehort hier dazu.

Durchfahrtsverbot XXX. April StraRe:

Montag bis Freitag von 7:30 bis 8:00 Uhr und von 12:30 bis 13:00 Uhr, dienstags und donnerstags Nachmittag von 14:00 bis 16:30 Uhr.
Schulhof:

Wahrend der Unterrichts- und Eintrittszeit ist der Schulhof ausschliellich der Schule vorbehalten. Eltern und Erziehungsberechtigte warten auf
dem Gehsteig aullerhalb des Schulhofes.

Fahrrader miissen in den rechten Fahrradstandern, Roller in den linken Fahrradstéandern im Schulhof abgestellt werden. Auf der Rampe
zu den Fahrradstandern muss das Fahrrad oder der Roller von allen geschoben werden. Fiir ein eventuelles Verschwinden oder fiir Schaden
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ibernimmt die Schule keine Haftung. Aus Sicherheitsgriinden ist es auf dem gesamten Schulhof verboten, mit dem Fahrrad, Roller, Skate-
board u.A. zu fahren.

Informationen zum Schulalltag:
Der Schuleintritt am Morgen ist durch eine gleitende Eintrittszeit von 7:40 Uhr -7:45 Uhr organisiert. Die Schiilerinnen und Schiiler werden in

den Pausenhdfen an den jeweiligen Treffpunkten von den Lehrpersonen um 7:40 Uhr abgeholt und in die Klassenrdume begleitet.

Die Klassen 1A, 1B, 2A, 2B, 3A, 3B und 4B treffen sich um 7:40 Uhr im kleinen Schulhof vor der Mensa. Die Klassen 4A, 5A und 5B treffen sich
im groen Schulhof vor der Musikschule.

Die Aufsichtspflicht der Lehrpersonen beginnt um 7:40 Uhr am jeweiligen Treffpunkt. Der Unterricht beginnt pinktlich um 7:45 Uhr.

Bei Stundenwechsel bleiben die Schilerinnen und Schiler in der Klasse.

Pause: Die Pause findet von 10:25-10:45 Uhr statt. Die Lehrpersonen begleiten die Klassen in den Pausenhof. Die Pause dient der Erholung
und dem Verzehr der mitgebrachten Jause. Verpackungsmiill bei der Jause soll vermieden werden. Nach Ende der Pause holt die fiir die Klasse
zustandige Lehrperson die Schilerinnen und Schiiler an den vereinbarten Sammelpunkten ab und begleitet sie in den Klassenraum.
Regenpause: Auch bei Regen verbringen die Schiilerinnen und Schiiler die Pause im Freien. An Regentagen sollen die Schiilerinnen und
Schiller entweder ihren Regenschutz aus der Garderobe anziehen oder mit Regenschutz bekleidet zur Schule kommen. Nur wenn es das Wetter
nicht zulasst, bleiben die Schiilerinnen und Schiiler im Schulgebaude.

Der Unterricht endet fiir alle Klassen um 12:45 Uhr. Die Klassen 1A, 1B, 2A, 2B, 3A, 3B und 4B werden am groflen Schultor entlassen. Die
Klassen 4A, 5A und 5B werden am kleinen Schultor der Musikschule entlassen.

Ein verantwortungsvolles Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler wird vorausgesetzt.

Das Lehrerzimmer wird von Schiilerinnen und Schiilern nur in Begleitung einer Lehrperson oder eines Schulwartes/einer Schulwartin
betreten; die Spezialrdume und die Dachterrasse nur in Begleitung von Lehrpersonen. UbermaRige Lautstérke im Schulhaus ist zu vermeiden;
das Laufen in den Gangen ist untersagt.

Mensa:

Damit Schiilerinnen und Schiler und Lehrpersonen eine erholsame Mittagspause erleben, braucht es einige Regeln:

Wir begegnen dem Mensapersonal, den Lehrpersonen und Mitschiilerinnen und Mitschiilern héflich und respektvoll.

In der Mensa sprechen wir leise.

Wir essen mit Besteck, achten das Essen und spielen nicht damit.

Wir machen keine abfalligen Bemerkungen uber das Essen.

Wir verweigern nicht grundséatzlich alle Speisen; etwas soll gegessen werden.

Wir lehnen héflich ab, wenn wir etwas nicht mogen.

Wir fiihren unsere Aufgaben (z.B. das Abrdumen der Tische) verantwortungsvoll aus.

Wir verlassen den Sitzplatz erst, wenn alle gegessen haben und die Lehrpersonen die Erlaubnis dazu gegeben haben.
Bei Nichteinhaltung der Mensaregeln greift die Disziplinarordnung.

Schilerinnen und Schiller, die an einem Tag die Mensa nicht besuchen, missen von den Erziehungsberechtigten bis 8:15 Uhr im Sekretariat
abgemeldet werden. Zusatzlich muss der Klassenvorstand Uber die Abwesenheit in einer Mitteilung tiber das digitale Register informiert werden.

Nachmittagsunterricht: Schiilerinnen und Schiiler, die die Mensa nicht besuchen, diirfen erst um 14:10 Uhr den Schulhof betreten, d.h. die
Verantwortung liegt bis zu diesem Zeitpunkt bei den Eltern.

An schulfreien Nachmittagen bleibt das Schulhaus geschlossen. Die Schulwartinnen und Schulwarte haben den Auftrag, keine Klassen-
raume zu 6ffnen, um vergessene Schulmaterialien zu holen.

Anderungen der Telefonnummern, der E-Mail-Adresse und des Wohnsitzes bitte unverziiglich im Sekretariat melden!
Kommunikation Schule - Elternhaus: Eltern bzw. Erziehungsberechtigte sind verpflichtet das digitale Register regelmaRiq einzusehen und

etwaige Mitteilungen rechtzeitig zu unterschreiben. Anmeldungen zu den persénlichen Sprechstunden erfolgen ebenso ber das digitale Regis-
ter. Gesprache zwischen Lehrpersonen und Eltern bzw. Erziehungsberechtigten finden ausschlieBlich zu den vorher vereinbarten Terminen statt.

23



Schulsprengel Meran Stadt

Kann eine Schiilerin/ ein Schiiler am Unterricht nicht teilnehmen, muss die Abwesenheit von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten im digi-
talen Register begrindet werden. Absenzen, die nicht innerhalb einer Woche nach Eintritt in die Schule schriftlich begriindet worden sind,
scheinen im Zeugnis als unentschuldigt auf. Vorhersehbare Absenzen mussen im digitalen Register im Vorfeld eingetragen werden.

Wahrend der Unterrichtszeit diirfen Schiilerinnen und Schiiler das Schulgelande nur mit Erlaubnis der Lehrpersonen nach schriftlicher Mittei-
lung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten verlassen, wobei diese mitteilen, wer das Kind abholt.

Unfélle auf dem Schulweg und wéhrend der Unterrichtszeit miissen einer Lehrperson und im Sekretariat umgehend gemeldet werden.
Fotografieren und Filmen sind bei schulischen Veranstaltungen nicht erlaubt.

Da Schulbiicher iiber mehrere Jahre verwendet werden missen, dirfen sie nur mit einem nicht selbstklebenden, durchsichtigen Einband einge-
bunden werden. Der Klebestreifen und das Etikett diirfen nicht direkt auf den Buchumschlag geklebt werden.

Gegenstéande, die nicht direkt zum Unterricht gehdren bzw. diesen stdren, kdnnen von den Lehrpersonen abgenommen werden. Die Schule
Ubernimmt keine Verantwortung fiir persénliche Gegenstande. Die Handybenutzung von Seiten der Schiilerinnen und Schiiler ist in jeglicher
Form auf dem Schulgelande und wéhrend der gesamten Unterrichtszeit einschlieRlich der Pausen ausdricklich verboten. Falls Schiilerinnen
und Schiiler eine Smartwatch besitzen, bewahren sie diese in der Schultasche auf. Bei RegelverstéBen werden jegliche Gerate abgenommen
und missen von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten persénlich bei der Klassenlehrperson abgeholt werden.

Die Kleidung der Schiilerinnen und Schiler sollte angemessen, funktionell und praktisch sein. Zudem ist bei der Auswahl der Kleidung auch auf
den Aspekt der Hygiene und der Gesundheit zu achten.

Fundgegenstande werden bei einer Schulwartin/ einem Schulwart abgegeben. Am Ende des Schuljahres werden nicht abgeholte Kleidungs-
stlicke einem wohltatigen Zweck UGbergeben.

Auch bei schulbegleitenden Veranstaltungen (Lehrausgénge, Lehrausfllige, Projekte, usw.) sind die Anweisungen der Lehrpersonen selbst-
verstandlich zu befolgen.

Bei Regelverstdfien wird — je nach Schwere des VerstoBes — das Gesprach mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gesucht. Die entspre-
chenden DisziplinarmalRnahmen werden laut Disziplinarordnung der Schule auf der Grundlage der Schiiler- und Schilerinnencharta gesetzt.
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Grundschule Oswald von Wolkenstein

Anschrift:

Texelstralle 14/C, 39012 Meran

Telefon: 0473 442600

E-Mail: gs.meran-wolkenstein@schule.suedtirol.it

Lage:
Die Grundschule O. v. Wolkenstein ist nach dem Minnesanger und Dichter Oswald von Wolkenstein benannt und befin-

det sich —angrenzend an den Texel- und den VKE-Park — in der TexelstralRe 14/C. Mit dem naheliegenden Kindergarten
Texelpark finden ein reger Austausch und eine aktive und geschatzte Zusammenarbeit statt.

Schulhaus und Ausstattung:

Das Grundschulgebaude wurde im Jahre 1984 fertig gestellt, ist behindertengerecht ausgestattet und mit einem Fahr-
stuhl versehen. Es handelt sich bei diesem Gebaude um einen Doppelbau, in welchem im nérdlichen Teil die deutsch-
sprachige und im stdlichen Teil die italienischsprachige Grundschule untergebracht sind.

Im Erdgeschoss befinden sich das Lehrerzimmer und ein kleiner Arbeitsraum, die Loge, flinf Klassenzimmer und die
Aula, im ersten Stock sieben weitere Klassenrdume, die Bibliothek, ein PC-Raum, die Kiiche und ein kleiner Integrati-
onsraum. Im Keller findet sich ein Raum mit dem Brennofen und dahinterliegend ein Raum zur Aufbewahrung der Bas-
telmaterialien, Farben und Werkzeuge.

Der Schulhof bietet den Schiilerinnen und Schiilern Platz, um sich darauf frei und ungezwungen bewegen zu konnen.
Ein Teil des Schulhofes wird als Parkplatz gentitzt. Der an den Schulhof angrenzende Park dient den Kindern der Ganz-
tagsklassen wahrend der Mittagspause zur Erholung, das eingezaunte FuRballfeld wird in der Pause von 10.20 - 10.40
Uhr von den Schiilerinnen und Schiilern der 4. und 5. Klassen im Wechsel genutzt.

Die Turnhalle steht beiden Schulen nach einem festgelegten Plan zur Verfligung.

Die angrenzende Mensa wird von den Kindern beider Grundschulen besucht.

Organisation und Schwerpunkte

An unserer Grundschule werden knapp 200 Schiilerinnen und Schiler in 12 Klassen von 33 Lehrpersonen unterrichtet
und begleitet. Davon besuchen etwa 100 Kinder die Ganztagsschule, die seit dem Jahr 1997 hier angesiedelt ist.

Auf Grund der Erfahrungen setzen wir auf einen handlungs- und themenorientierten Unterricht mit folgenden Schwerpunkten:

e SPRACHE: Um den miindlichen und schriftlichen Ausdruck der Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu verbessern,
wollen wir durch praxisnahe Aktivitaten und thematische Projekte ein motivierendes Lernumfeld schaffen, das
individuelle Interessen und Bediirfnisse bertcksichtigt. In Fordergruppen erhalten die Lernenden zusatzliche
Unterstlitzung, um ihre Sprachfertigkeiten in einem geschitzten Rahmen weiterzuentwickeln. Zudem wird die
sprachliche Forderung nach Mdglichkeit durch logopadische Begleitung erganzt.
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e GESUNDHEITSERZIEHUNG: Dabei steht die physische und psychische Gesundheit der Schilerinnen und
Schuler im Mittelpunkt. Durch vielfaltige Bewegungsangebote, wie Eislaufen, Klettern, Schwimmen und Winter-
sport, wird nicht nur das korperliche Wohlbefinden gestarkt, sondern auch das Gleichgewicht zwischen Geist,
Seele und Korper gefordert. Zudem legen wir groRen Wert auf Korper- und Dentalhygiene, die in enger Zusam-
menarbeit mit dem Universitaren Ausbildungszentrum fur Gesundheitsberufe ,Claudiana“ sowie dem Stdtiroler
Sanitatsbetrieb vermittelt wird.

o PFLEGE DER SOZIALEN GEMEINSCHAFT: Sie ist ein zentraler Bestandteil unserer Bildungsarbeit. In einem
Umfeld, das von Wertschatzung, Respekt und Zusammenarbeit gepragt ist, lernen die Kinder, Verantwortung
zu Ubernehmen. Durch gezielte Projekte und Aktivitdten entwickeln die Schilerinnen und Schaler wichtige so-
ziale Fahigkeiten und lernen, die Vielfalt inrer Mitschlerinnen und Mitschiler schatzen, was zu einem harmo-
nischen und respektvollen Miteinander beitragt.

e STARKUNG DER ICH-IDENTITAT: Wir wollen die Kinder ermutigen, ihre Starken und Schwachen zu erkennen,
anzunehmen und Strategien zu finden, um daran zu arbeiten. Durch Erfahrungen, Riickmeldungen und positive
Bestarkung lernen sie, Selbstvertrauen aufzubauen und ihre Widerstandskraft zu starken. Diese Auseinander-
setzung fordert das personliche Wachstum und sorgt fiir ein positives Klassenklima, in dem sich jeder wertge-
schatzt flhlt. Dadurch entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler eine gesunde Ich-Identitét, die es ihnen ermdg-
licht, selbstbewusst und gestarkt in ihrer Umgebung zu leben.

e UMGANG MIT VIELFALT: Sie stellt einen wichtigen Teil unserer Bildungsarbeit dar. Wir arbeiten eng mit dem
ortlichen Sprachzentrum und dem Kompetenzzentrum am P&dagogischen Institut flir die deutsche Sprach-
gruppe zusammen. Aulierdem fordern wir die Zusammenarbeit mit den Kindergarten, um einen reibungslosen
Ubergang zur Schule zu ermdglichen.

o FORDERUNG DER BEHERRSCHUNG VON ARBEITSTECHNIKEN: Im Rahmen von KIT (Kommunikations-
und Informationstechnologie) lernen die Schilerinnen und Schiler, Texte mit Microsoft Word zu schreiben, zu
gestalten und verschiedene Lermnsoftwares zu nutzen. Diese praxisnahen Anwendungen sollen die Kinder auf
die Anforderungen der digitalen Welt vorbereiten.

Um unsere Schwerpunkte erfolgreich umzusetzen, greifen wir auf eine Vielzahl von MaBnahmen zurlck:

Lehrpersonen kommunizieren in der Schriftsprache und auch die Schiilerinnen und Schiiler sind angehalten, nicht nur im
Unterricht, sondern auch auf dem Schulgeléande Deutsch zu sprechen. Durch die Verbindung von Sprache und Musik, das
Memorieren von Gedichten und Reimen  schaffen  wir  eine lebendige Lernatmosphare.

Ein wichtiger Aspekt ist die Beziehung zu den Kindern, die wir durch einen wertschéatzenden und respektvollen Umgang zuei-
nander stirken. Dazu gehért auch die Begrifung aller Menschen im Schulhaus und ein ruhiges Verhalten in den
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Raumlichkeiten. In der ,Stillen Mensa*“ férdern wir eine entspannte Essenszeit.

o  Wir ermutigen die Schilerinnen und Schiiler, sich gegenseitig zu helfen und zu unterstiitzen und fordern die Selbstkenntnis
und -einschatzung. Klassenubergreifende Angebote, wie offenes Vorlesen, Klassenpatenschaften und gemeinsame Ausflige,
bieten dafir zusatzliche Mdglichkeiten.

e Besondere Tage der Schulgemeinschaft, wie beispielsweise die BegriRung der Erstklassler, der Unsinnige Donnerstag und
der Sporttag, starken den Zusammenhalt und das Gemeinschaftsgefiihl an unserer Schule.

e  Zur Umsetzung vieler MaRnahmen ist ein regelmaRiger und offener Austausch zwischen Lehrpersonen und Eltern bzw. Erzie-
hungsberechtigten von groRer Bedeutung. Gegenseitige Wertschatzung, Respekt, Unterstlitzung und Zusammenarbeit im
Schulalltag tragen zum guten Gelingen und einem angenehmen Arbeitsklima zum Wohle aller bei.

Stundenplan der Regelklassen

STD. MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
Aufsicht | 07.45-07.50 07.45-07.50 07.45-07.50 07.45-07.50 07.45-07.50
Unterricht | 07.50 - 10.20 07.50 - 10.20 07.50 - 10.20 07.50 - 10.20 07.50 - 10.20

Pause 10.20 - 10.40 10.20 - 10.40 10.20 - 10.40 10.20 - 10.40 10.20 - 10.40
Unterricht | 10.40 - 12.50 10.40 - 12.50 10.40 - 12.50 10.40 - 12.50 10.40 - 12.50
Mittagspause
14.00 - 16.00 14.00 - 16.00
. (2.-5. Klasse)
Unterricht (2. - 5. Klasse)
(1. Klasse ab Feb-
(PQ 17mal)
ruar)
Stundenplan der Ganztagsklassen

STD. MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
Aufsicht 07.45 - 07.50 07.45-07.50 07.45 - 07.50 07.45 - 07.50 07.45 - 07.50
Unterricht 07.50 - 10.20 07.50 - 10.20 07.50 - 10.20 07.50 - 10.20 07.50 - 10.20

Pause 10.20 - 10.40 10.20 - 10.40 10.20 - 10.40 10.20 - 10.40 10.20 - 10.40
1040 ....... 1040 ....... 1040 ....... 1040 .......
. 1.+ 2.K1:12.20 Uhr [ 1. + 2. KL 12.20 Uhr | 1. + 2. KI.: 12.20 Uhr | 1. + 2. KI.: 12.20 Uhr
Unterricht | "5 4\ 1230 Uhr | 3.KI:1230Uhr | 3.KI:1230Uhr | 3.KI: 12.30 Uhr 1040 -13.00
4.+ 5KI1.:12.40 Uhr | 4. +5.K1.: 12.40 Uhr | 4.+ 5.K1.: 12.40 Unr | 4. + 5.KL.: 12.40 Uhr
Mittagspause
Unterricht 14.00 - 16.05 14.00 - 16.05 14.00 - 16.05 14.00 - 16.05 Ende 14.05
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Unsere Schulregeln:

Wenn sich viele Menschen taglich in der Schule aufhalten, um dort zu lernen und zu arbeiten, ist es notwendig, einige Regeln aufzustellen,
damit der gemeinsame Alltag fiir alle harmonisch ablauft.

Oberster Grundsatz in unserer Gemeinschaft ist es, Lehrpersonen, Schiilerinnen und Schiilern und Schulpersonal mit
Wertschatzung, Achtung und Toleranz zu begegnen.

Verhalten im Schulhaus und auf dem Schulgelédnde:

Fahrrader, Roller, u.A. werden an den Radstandern abgestellt und wahrend der Unterrichtszeit nicht benutzt. Das Fahrradfahren auf dem Schul-
gelande ist nicht erlaubt.

Im Treppenhaus und auf den Fluren gehen die Schiilerinnen und Schiiler geordnet, langsam und leise. Im Sinne der Gesundheit der Schulge-
meinschaft wollen wir miteinander fiir ein ruhiges Schulhaus sorgen, zum Gelingen beitragen und diese Stille respektieren und einhalten.

Wir pflegen einen respektvollen Umgang zu unseren Mitmenschen. Dazu gehért das gegenseitige Griilten.

Die Pausen werden im Schulhof und die Freizeitstunden im Park verbracht. Alle Lehrpersonen sind fiir alle Schiilerinnen und Schiiler weisungs-
berechtigt. Ballspiele sind nur auf dem FuRballfeld erlaubt.

Das Parkgelénde darf nur nach Ricksprache mit einer Lehrperson verlassen werden.

Gegenstande, die nicht direkt zum Unterricht gehdren bzw. diesen stéren, kdnnen von den Lehrpersonen abgenommen werden. Die Schule
Ubernimmt keine Verantwortung fur personliche Gegenstande.
Die Handybenutzung, die Benutzung von Smartwatches und dhnlichen Geraten durch Schilerinnen und Schiiler ist auf dem Schulgelande
und wahrend der gesamten Unterrichtszeit einschlieflich der Pausen in jeglicher Form ausdriicklich verboten. Bei RegelverstoRen wird das
Gerat abgenommen und muss von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten persénlich bei der Klassenlehrperson abgeholt werden. Dasselbe
gilt fur elektronische Unterhaltungsgeréte jeder Art.

Wir fordern einen respektvollen Umgang mit Einrichtungsgegenstanden und Geraten, welche die Schule zur Verfiigung stellt.

Abhanden gekommene oder beschadigte Schul- oder Bibliotheksblicher missen ersetzt werden. Fir allfallige Schaden haften die Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten.

Fundgegenstande (Kleidungsstlicke) werden bis zum Ende des Schuljahres aufbewahrt und dann einem wohltatigen Zweck Uibergeben.

Absenzen:

Der Schulkalender ist von der Landesregierung beschlossen und vom Schulrat auf die Schule abgestimmt worden. Dieser Schulkalender ist fiir
alle bindend. Kann eine Schiilerin oder ein Schiiler am Unterricht nicht teilnehmen, muss die Abwesenheit von den Eltern bzw. Erziehungsbe-
rechtigten im digitalen Register innerhalb einer Woche nach Riickkehr in die Schule begriindet werden.

Entschuldigt werden Krankheiten, Arztbesuche, Therapiestunden, Teilnahme an sportlichen und musikalischen Wettbewerben und Auffihrun-
gen. Abwesenheiten aus familidren Griinden missen naher definiert werden. Dafiir kénnen maximal drei aufeinander folgende Tage bean-
sprucht werden. Nicht entschuldigt wird jegliche Verlangerung von Ferien, Wochenenden und Fenstertagen.

Vorhersehbare Absenzen miissen vom Klassenlehrer/ von der Klassenlehrerin vorher genehmigt werden.
Sollte ein Kind aus gesundheitlichen Griinden kurzfristig nicht am Turnunterricht teilnehmen kdnnen, ist dies rechtzeitig im digitalen Register zu
vermerken. Wenn ein Kind fiir Iangere Zeit nicht am Sportunterricht teilnehmen kann, ist ein arztliches Zeugnis erforderlich.
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Die Teilnahme an den Sportangeboten (Eislaufen, Schwimmen, Klettern, Wintersport) ist verpflichtend. Fiir eine Abmeldung aus gesundheitli-
chen Griinden braucht es ein arztliches Zeugnis. Das abgemeldete Kind begleitet die Klasse in die Sportstatte und schaut dort den anderen
Kindern zu.

Unfalle auf dem Schulweg und wahrend der Unterrichtszeit miissen einer Lehrperson gemeldet werden.

Vor Unterrichtsschluss diirfen Schiilerinnen und Schiiler das Schulgebaude nur mit Erlaubnis der Lehrpersonen nach schriftlicher Mitteilung der
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten verlassen, wobei das Kind von einer erwachsenen Person abgeholt werden muss. Der Name dieser Person,
sofern es sich nicht um die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten handelt, wird den Lehrpersonen ebenfalls vorab mitgeteilt.

Die Aufsichtspflicht der Lehrpersonen endet in jedem Fall, sobald die Kinder das Schulhaus verlassen haben oder den Erziehungsberechtigten
libergeben worden sind.

Mensa:

Zur Mensa gehen die Schiilerinnen und Schiiler leise und geordnet.

Bei Tisch gelten die allgemein gebrauchlichen Regeln, wie etwa die Benutzung des Bestecks, der sorgsame Umgang mit dem Essen sowie kein
Sprechen wahrend dem Essen.

Aus hygienischen Griinden werden Salat, Wasser und Brot nur von den Lehrpersonen oder einem ausgewahlten Kind an jedem Tisch ausgeteilt.
Sollte Ihr Kind am Mensaessen nicht teilnehmen kdnnen, melden Sie dies bitte bis spatestens 8.15 Uhr im Sekretariat des Schulsprengels

Meran/Stadt Tel. Nr. 0473/446151 oder E-Mail Meranstadt@schule.suedtirol.it. Spatere Abmeldungen kénnen nicht mehr berticksichtigt werden.
Bei Schulausfliigen erfolgt die Abmeldung durch die Lehrperson geschlossen fiir die Klasse.

MaRnahmen bei Fehlverhalten (siehe Disziplinarordnung)

Fur den Fall von wiederholten und schwerwiegenden Verstoen gegen unsere Schulordnung tritt folgender Ablauf in Kraft:
Bei RegelverstoRen wird — je nach Schwere des VerstoRes — das Gesprach mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gesucht, die entspre-
chenden DisziplinarmalRnahmen werden laut Disziplinarordnung der Schule auf der Grundlage der Schiiler- und Schilerinnencharta gesetzt.

Fiir eine gute Schule Sorge zu tragen, bedeutet,
dass alle bereit sind, ihren Beitrag dazu zu leisten.

Die Schiilerinnen und Schiiler
- besuchen regelméaBig und plnktlich den Unterricht,
- bringen alle notwendigen Lern- und Arbeitsmittel mit und gehen sorgsam mit allen Materialien um,
- sind bereit zur aktiven Mitarbeit im Unterricht,
- achten die anderen und deren Eigentum,
- verhalten sich umsichtig und verantwortungsbewusst,
- beschimpfen, beleidigen und verletzen einander nicht,
- respektieren alle Lehrpersonen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und befolgen deren Anweisungen,
- bemiihen sich, auch auRerhalb der Klasse Deutsch miteinander zu sprechen,
- begeben sich (iber die gekennzeichneten Eingénge und Wege unverzlglich in die Klasse.
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Die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

achten auf den sicheren Schulweg und berticksichtigen das Durchfahrtsverbot zur Schuleinfahrt,

achten auf einen regelmaBigen Schulbesuch ihres Kindes,

rechtfertigen die Abwesenheiten ihres Kindes im digitalen Register,

unterstiitzen und begleiten aktiv das Schiilersein ihres Kindes,

planen im Tagesablauf ausreichend Zeit fiir Hausaufgaben ein,

achten auf ausreichend Schlaf ihres Kindes,

sorgen fir die Gesundheit ihres Kindes,

kontaktieren regelmaRig die Lehrer und erkundigen sich tiber Entwicklung, Verhalten und Leistung ihres Kindes,
zeigen Interesse an den Schulveranstaltungen und Belangen unserer Schule: Unterschriften abgeben, Beitrége fristgerecht einzahlen,
Bibliotheksbiicher rechtzeitig zurtickgeben, Schulmaterialien des Kindes regelméaRig kontrollieren und erganzen,
sehen regelméaRig in das digitale Register ein,

melden Anderungen der Telefonnummer oder des Wohnsitzes zeitnah dem Klassenvorstand und im Sekretariat.

Die Lehrpersonen

verantworten und organisieren den Schulbetrieb,

stehen in regelmaRigem Kontakt mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten,

sorgen fir Transparenz,

tauschen sich im Klassenrat regelmaRig Gber die Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler und Uber Lerninhalte aus,

férdern und unterstiitzen eine wirksame Schuldisziplin,

verhalten sich Kolleginnen und Kollegen, Schiilerinnen und Schiilern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Eltern bzw. Erziehungs-
berechtigten gegeniiber respektvoll, kooperativ und professionell,

kontrollieren die Einhaltung der Sicherheitsmanahmen und gewahrleisten ein sicheres Arbeitsumfeld,

wahren Diskretion (iber die Belange der Schulgemeinschaft.

Das nichtunterrichtende Personal

stellt seine Mitarbeit in den Dienst der Schulgemeinschaft,

ist mitverantwortlich flir das Wohlergehen aller Schiilerinnen und Schiler,

unterstutzt die Lehrpersonen,

sorgt fiir die Einhaltung der Sicherheitsmafinahmen und gewahrleistet ein sicheres Arbeitsumfeld,
wahrt Diskretion Uber die Belange der Schulgemeinschaft.

Der Schulhof/Das Schulgebaude

ist wahrend der Unterrichtszeit ausschlieRlich der Schule vorbehalten.

Nach Unterrichtsende bleibt das Schulhaus geschlossen.

Die Schulwartinnen und Schulwarte haben nach Unterrichtsende den Auftrag, das Schulgebaude nicht zu 6ffnen, um vergessene
Schulmaterialien zu holen.
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Grundschule Burgstall

Anschrift: Kirchweg 31 39014 Burgstall
Telefon: 0473 29 21 64
E-Mail: gs.burgstall@schule.suedtirol.it

Lage

Die Grundschule Burgstall liegt abgeschieden oberhalb des Dorfes Burgstall neben dem alten Schulhaus und der Pfarr-
kirche des Dorfes. Das Gebaude wurde im Jahr 1979 neu erbaut und im Schuljahr 1981/82 bezogen.

Schulhaus und Ausstattung

Die Schule besteht aus drei Stockwerken und verflgt Gber fiinf Klassenraume, einen Bewegungsraum, einen Compu-
terraum, eine kleine Kiiche, verschiedene Ausweichrdume und ein Lehrerzimmer. Auch die Dorfbibliothek ist im Ge-
baude untergebracht. Der Computerraum ist mit Laptops ausgestattet. Auch in den Klassen befinden sich Laptops sowie
jeweils ein Bildschirm.

Die Schule hat einen groflen Schulhof, der in eine FuRballwiese und einen Pausenhof eingeteilt werden kann.

Organisation und Schwerpunkte

Folgende Schwerpunkte sind fur uns als Grundschule Burgstall wichtig:

1. Wir fordern das soziale und eigenverantwortliche Lernen und Handeln
= respektvoller Umgang in der Schulgemeinschaft
= Angebot der offenen Unterrichtsformen nutzen

2. Wir fordern unsere Schulgemeinschaft
= nach Maglichkeit gemeinsame Feste, Feiern und Projekte
= Einhalten der vereinbarten Regeln (Schulgebdude und Schulhof)
= gemeinsame Ausflliige
= gemeinsame Gestaltung der Abschlussmesse
= Patenschaften zwischen den Schilerinnen und Schilern

3. Wir sind eine bewegungsfreudige und gesunde Schule

= bewegte Zwischenpausen

= KkoOrpergerechte Haltung und gesunde Ernahrung

= Schulweg wird zu Ful} bewaltigt

4. Uns ist die Umwelterziehung wichtig
= Milltrennung und Mullvermeidung
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= bewusster und sparsamer Umgang mit Energie — (Licht, Wasser und Strom)
= sorgsame und sparsame Verwendung mit Verbrauchs- und Schulmaterialien

5. Wir niitzen die Zusammenarbeit mit Eltern und verschiedenen Institutionen und Vereinen
= Kontakt und Zusammenarbeit mit dem Kindergarten
= Kontakt mit der Mittelschule
= Kontakt mit Gemeinde, Forststation Lana
= Bibliotheksstunden und Veranstaltungen in der Offentlichen Bibliothek
= Kontakt mit verschiedenen Vereinen im Dorf (Musikkapelle, Freiwillige Feuerwehr, Sportverein, Jungschar)
= Kontakt zum Elternhaus und den Elternvertretern
= Eltern, GroRReltern, Verwandte als Experten im Unterricht
= Kontakt mit dem Herrn Pfarrer (Klassenbesuche)

Stundenplan

STD. MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
Aufsicht 07.40 - 07.45 07.40-07.45 07.40-07.45 07.40 - 07.45 07.40-07.45
Unterricht | 07.45-10.20 07.45-10.20 07.45-10.20 07.45-10.20 07.45-10.20

Pause 10.20 - 10.40 10.20 - 10.40 10.20 - 10.40 10.20 - 10.40 10.20 - 10.40
Unterricht [ 10.40 - 12.45 10.40 - 12.45 10.40 - 12.45 10.40-12.45 10.40-12.45
Mittagspause
Aufsicht 13.55-14.00 13.55-14.00
Unterricht 14.00 - 16.00 14.00 - 16.00

Die Pflichtquote findet am Donnerstag von 14:00-16:00 Uhr statt (nur an 17 Nachmittagen)
Die Schilerinnen und Schiler der 1. Klasse beginnen den Nachmittagsunterricht am Dienstag im 2. Semester.

Unsere Schulregeln

Wenn sich viele Menschen taglich in der Schule aufhalten, um dort zu lernen und zu arbeiten, ist es notwendig, einige Regeln aufzustellen,
damit der gemeinsame Alltag fiir alle harmonisch abluft.

Oberster Grundsatz in unserer Gemeinschaft ist es, Lehrpersonen, Schilerinnen und Schiilern und Schulpersonal mit
Wertschatzung, Achtung und gewaltfrei zu begegnen.
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Gewalt im Umgang mit Mitschiilern bringt keine Ldsung von Problemen, sondern vergiftet das Klima in der Klasse bzw. in der Schule. Grob-
heiten, Erpressungsversuche, Handgreiflichkeiten und Diebstahle sind untersagt und werden bestraft.

Einrichtungsgegenstande, Mauern, Lehrmittel, aber auch eigene und fremde Schulsachen dirfen nicht mutwillig beschadigt werden. Abhan-

den gekommene Schul- oder Bibliotheksbiicher miissen ersetzt werden.
Fur allfallige Schaden haften die Eltern.

Infektionskrankheiten:
Wir halten uns an die Vorgaben, Sicherheitsmanahmen und Hygienerichtlinien fir Kindergérten und Schulen.

Bemerkungen zum Schulweq:

Korrektes Verhalten - sowohl Personen als auch Sachen gegeniiber - sollte auch auf dem Schulweg selbstverstandlich sein.

Wer rechtzeitig zu Hause startet, kommt konzentrierter und somit sicherer in die Schule.

Das Einhalten der Verkehrsregeln gehért hier dazu.

AuBerdem gilt jeweils vor Unterrichtsbeginn und nach Schulschluss ein Fahrverbot fiir Fahrzeuge auf dem Schulweg. Lediglich Ermachtigte
durfen den Schulweg in dieser Zeit befahren.

Mensa:

Damit Kinder und Lehrerinnen eine erholsame Mittagspause erleben, braucht es einige Regeln:

Nach dem Unterrichtsende stellen sich die Kinder sogleich mit einem/r Partner/in an.

Wéhrend des Essens wird das Besteck nur zum Speisen verwendet.

Die Kinder unterhalten sich in geméaRigter Lautstarke.

Die Kinder bitten hoflich und bedanken sich.

Die Kinder nehmen die Anweisungen der Lehrpersonen ernst und halten sich daran.

Nach dem Essen haben die Lehrpersonen lediglich die Aufsicht tber die Kinder, welche die Mensa besuchen.

Aus diesem Grund bleiben die anderen Schilerinnen und Schiiler im Schulhof und gehen nicht auf die FuRballwiese.

Informationen zum Schulalltag:

Die Schiiler werden um 7.40 Uhr von den Lehrpersonen auf den vorgesehenen Platzen im Schulhof abgeholt und in das Schulgebéude begleitet.

Die Pause beginnt um 10.20 Uhr und endet um 10.40 Uhr. Nur in Ausnahmefallen (Starkregen) bleiben die Schiiler in der Klasse. Die Schiile-
rinnen und Schiiler der 1. Klasse begeben sich dann unter das Vordach.

Die Pause dient der Erholung und dem Verzehr einer mitgebrachten Jause. Aus Griinden des Umweltschutzes bitten wir eine Jausenbox zu
verwenden. Auch sollte diese, wie alle anderen personlichen Gegenstande, namentlich gekennzeichnet sein.

An schulfreien Nachmittagen bleibt das Schulhaus geschlossen. Weiters ersuchen wir Sie, die Kinder zum Nachmittagsunterricht nicht zu friih
in die Schule zu schicken. Die Aufsichtspflicht der Lehrpersonen erfolgt ndmlich erst ab 13.55 Uhr, d.h. die Verantwortung liegt bis zu diesem
Zeitpunkt bei den Eltern.

Von der Beniitzung von Fahrradern, Rollern u. &. wird aus Griinden der Sicherheit abgeraten.

UbermaRige Lautstérke im Schulhaus sollte vermieden werden; das Laufen in den Gangen ist untersagt.

Fundgegenstande werden bei einer Lehrperson abgegeben.
Anderungen der Telefonnummern oder des Wohnortes bitte unverziiglich im Sekretariat melden!

Mitteilungen an die Eltern werden ab diesem Schuljahr ausschlieRlich iiber das digitale Register versendet.
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Absenzen:

Entschuldigungen missen im digitalen Register vorgenommen werden.

Auch vorhersehbare Abwesenheiten miissen rechtzeitig im dig. Register vermerkt werden. Sollte ein Kind aus gesundheitlichen Griinden
kurzfristig nicht am Turnunterricht teilnehmen kénnen oder die Pause im Schulhaus verbringen missen, muss dies schriftlich im dig. Register
mitgeteilt werden.

Entschuldigt werden Krankheiten, Arztbesuche, Therapiestunden, Teilnahme an sportlichen und musikalischen Wettbewerben und Auffihrun-
gen. Abwesenheiten aus familidren Griinden miissen naher definiert werden. Daflir kénnen maximal drei aufeinanderfolgende Tage beansprucht
werden.

Nicht entschuldigt wird jegliche Verlangerung von Ferien, Wochenenden und Fenstertagen.

Vor Unterrichtsschluss diirfen Schiiler/Schiilerinnen das Schulgebaude nur mit Erlaubnis der Lehrpersonen nach schriftlicher Mitteilung der
Eltern verlassen, wobei die Kinder von einer erwachsenen Person abgeholt werden miissen.

Die Aufsichtspflicht der Lehrpersonen endet in jedem Fall, sobald die Kinder das Schulhaus verlassen haben oder den Erziehungsberechtigten
libergeben worden sind.

Unfélle miissen der Lehrperson und im Sekretariat sofort gemeldet werden.
Gegensténde, die nicht direkt zum Unterricht gehdren bzw. diesen stdren, kdnnen von den Lehrpersonen abgenommen werden.

Die Schule lbernimmt keine Verantwortung fiir personliche Gegenstande. Gegenstande, die nicht direkt zum Unterricht gehéren bzw. diesen
stdren, kénnen von den Lehrpersonen abgenommen werden. Die Schule iibernimmt keine Verantwortung fiir personliche Gegensténde. Die
Handybenutzung, die Benutzung von Smartwatches und dhnlichen Geréten durch Schiilerinnen und Schiler ist auf dem Schulgeléande und
wahrend der gesamten Unterrichtszeit einschlieRlich der Pausen in jeglicher Form ausdriicklich verboten. Bei Regelverstéfien wird das Gerat
abgenommen und muss von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten personlich bei der Klassenlehrperson abgeholt werden. Dasselbe gilt fir
elektronische Unterhaltungsgerate jeder Art.

AuRerdem sind das Mitbringen und Verwenden von Knallkdrpern und anderen gefahrlichen Gegenstanden (wie Messer, Feuerzeug, ...) im
gesamten Schulgelénde verboten.

Auch bei schulbegleitenden Veranstaltungen (Lehrausgéngen bzw. -ausfliigen) sind die Anweisungen der Lehrpersonen selbstverstandlich
zu befolgen. Nach Ausfliigen kdnnen Schilerinnen und Schiiler — wenn aus verkehrstechnischen Griinden sinnvoll und mit schriftlichem Ein-
verstandnis der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten — Bus oder Zug schon vor dem vereinbarten Treffpunkt verlassen.

Bei RegelverstofRen wird — je nach Schwere des Verstolles — das Gesprach mit den Eltern gesucht, die entsprechenden Disziplinarmalhahmen
werden laut Disziplinarordnung der Schule auf der Grundlage der Schiler- und Schilerinnencharta gesetzt.
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Mittelschule ,,Carl Wolf*

Die Mittelschule ,Carl Wolf* bietet im Rahmen der Pflichtquote sechs Schwerpunkte an.

Schwerpunkt Sport

Fir alle bewegungsfreudigen und sportbegeisterten Madchen und Buben gibt es an der Mittelschule ,Carl Wolf* die
Maglichkeit, sich in den Zug mit Schwerpunkt Bewegung und Sport einzuschreiben.

Es wird keine Spezialisierung in einer Sportart angestrebt, sondern eine vielfaltige, allgemeinsportliche, altersgerechte
Forderung geboten.

Voraussetzungen:

Schilerinnen und Schiiler, die diesen Schwerpunkt wahlen, sollten Freude an der Bewegung, Interesse an verschiede-
nen Sportarten sowie die Bereitschaft mitbringen, in jeder Situation das Beste zu geben, sowohl in der Gruppe als auch
individuell.

Ziele des Schwerpunktes sind:

«  Sammeln vielfaltiger Kérper- und Bewegungserfahrungen

»  Forderung konditioneller und koordinativer Fahigkeiten

»  Erlernen und Festigen von Fertigkeiten in unterschiedlichen Grundsportarten
»  Kennenlernen von neuen abwechslungsreichen Sportarten und Spielen

»  Forderung der Eigen- und Sozialverantwortung

»  Erziehung zu Fairness, Toleranz und Teamfahigkeit

»  Erhdéhung des Korper- und Gesundheitsbewusstseins

Schwerpunkt Kunst

Kinder, die gerne kreativ arbeiten, haben die Mdglichkeit mit verschiedenen Techniken und Materialien experimentell
ihre Fahigkeiten zu schulen.

Voraussetzungen
Kinder, die diesen Schwerpunkt wahlen, missen Interesse flir diesen Bereich und Freude am kreativen Arbeiten
mitbringen. Alle kiinstlerischen Arbeitstechniken lassen sich bis zu einem gewissen Punkt von jedem erlernen.

Ziele des Schwerpunktes sind:

* Neigungen in diesem Bereich erkennen und férdern

» Erdffnen eines kinstlerisch - kulturellen Spektrums ber Bildbetrachtung, Farbenlehre, Stilkunde, Kunstgeschichte
« Kennlernen verschiedener kinstlerisch-kreativer Ausdrucksformen

« Forderung von Eigeninitiative und Eigenverantwortung durch praktisches Arbeiten
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Schwerpunkt Sprachen

Der Wissenserwerb lauft Gber Sprache bzw. liber Sachtexte; sie sind Trager des Wissens. Sprache ist Mittel der Kom-
munikation und auch ein Instrument des Lernens.

Voraussetzungen

Das verstarkte Angebot in den Sprachen Deutsch, Italienisch und Englisch soll

Schilerinnen und Schiler ansprechen, die Freude an den Sprachen haben und die lernen mdchten, die drei Sprachen
schriftlich und mandlich sicherer anzuwenden.

Ziele des Schwerpunktes sind:
e Fordern der Schriftsprache im Umgang mit Texten

o Vertiefende Sprachibungen im schriftlichen und miindlichen Bereich
e Forderung der Sprachkompetenzen in Deutsch, Italienisch und Englisch

Schwerpunkt Musik

Musikerziehung leistet einen bedeutenden Beitrag zur Personlichkeitsbildung des Einzelnen, da sowohl die kognitiven
als auch die emotionalen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiler angesprochen, gefordert, gepflegt und gestarkt
werden. Konzentrations- und Merkfahigkeit, Geduld und Ausdauer, Kreativitat, Selbststandigkeit und Einsatzbereitschaft
sind gefordert und werden gelibt.

Die Mittelschule mit musikalischem Schwerpunkt ist ein Angebot flr Schiilerinnen und Schiiler des ganzen Bezirks.

Der Musikzug der Mittelschule ,Carl Wolf* bietet interessierten Schiilerinnen und Schiiler aus dem Bezirk die Méglichkeit,
eine musikalische Ausbildung zu absolvieren und sowohl die theoretischen Kenntnisse zu vertiefen als auch ein Instru-
ment zu erlernen.

Verschiedene Konzerte und die Realisierung eines grofieren musikalischen Projekts bilden Hohepunkte im Schuljahr.

Voraussetzungen
Dieses Angebot richtet sich an Schilerinnen und Schiler, die Freude an der Musik haben und ihre Fahigkeiten und
Neigung in diesem Bereich ausbauen mdchten.

Ziele des Schwerpunktes sind:
o die rhythmische Erziehung
die Stimmbildung
das Singen
die melodische Erziehung
das Erlernen eines Instrumentes
die kreative Gestaltung von Klang und Musik
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Vorbereitungstreffen und Aufnahmegesprach
Falls die Zahl der Anmeldungen die zulassige KlassengroRe iiberschreitet, wird folgendes Verfahren
angewendet:

1. Termin: UBUNGSSTUNDE (ca.45 — 50 Minuten)
O alle Interessenten gemeinsam, als Vorbereitung auf das Aufnahmegespréch

2. Termin: AUFNAHMEGESPRACH
O Motivation (ca. 2 Minuten)
Ich stelle mich vor - warum madchte ich den Landesschwerpunkt Musik besuchen

O Gehorbildung und Stimmbildungstibungen (ca. 3 Minuten)
Vorgegebene Tonfolgen nachsingen
Vorgegebene Rhythmen nachklatschen

Schwerpunkt Technik

Schiilerinnen und Schiiler lernen, sich in unserer technologisierten Gesellschaft zu orientieren. Sie kdnnen bei der Pla-
nung, Gestaltung und Ausarbeitung von Werkstlicken eigene Ideen verwirklichen.

Voraussetzungen

Schilerinnen und Schiler, die sich fir diesen Schwerpunkt interessieren, missen uber keine speziellen Vorkenntnisse
verfligen. Es braucht Interesse und Spalt am praktischen Arbeiten und Neugier auf die Hintergriinde der technischen
Ablaufe.

Ziele des Schwerpunktes sind:

Herstellen von Werkstlicken und Funktionsmodellen

Arbeiten mit verschiedenen Materialien

Anstreben von selbstandigen Lésungen bei der Gestaltung der Werkstlicke

Einblick in die Bereiche Versorgung und Entsorgung, Arbeit und Produktion, Transport und Verkehr, Information
und Kommunikation

Anfertigen von technischen Zeichnungen

e Umweltkunde und Energiewirtschaft
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Schwerpunkt Naturkunde

,Unser Planet ist unser Zuhause, unser einziges Zuhause. Wo sollen wir denn hingehen, wenn wir ihn zerstoren?*
(Dalai Lama)

Voraussetzungen
Das verstarkte Angebot im naturwissenschaftlichen Bereich soll vor allem jene Schiilerinnen und Schiiler anspre-
chen, die gerne mit offenen Augen durch die Welt gehen, neugierig sind, genau beobachten und Neues entdecken
maochten und an naturwissenschaftlichen Themen (Tiere, Pflanzen, Mensch, Umwelt, Chemie, Physik) interessiert
sind.

Ziele des Schwerpunktes sind:
- Neigungen in diesem Bereich erkennen und fordern
Beschaftigung (durch Recherche, Verwenden der Fachsprache, Durchfiihren von einfachen Experimenten,

wissenschaftliches Arbeiten) mit den verschiedensten Themen aus dem naturwissenschaftlichen Bereich

- Uber das eigene Tun und Handeln nachdenken und Verantwortung daflr ibernehmen, mit den vorhandenen
Ressourcen sparsamer umgehen und zu einem nachhaltigeren Handeln angeregt werden.

- Beitrag zum Umweltschutz und zum Erhalt der Erde leisten

- Einen achtsamen bewussten Umgang mit dem eigenen Kérper erfahren und die Bedeutung der eigenen Ge-
sundheit erkennen

Abendmittelschule

Seit dem Schuljahr 2018/19 gibt es fiir junge Erwachsene aus verschiedenen Landern und Kulturen das Angebot der
Abendmittelschule an der Mittelschule ,Carl Wolf* in Meran. Innerhalb eines Schuljahres lernen junge Erwachsene drei
Fremdsprachen (je 2 Wochenstunden Deutsch, Italienisch und Englisch) und eignen sich Grundwissen in den Fachern
Mathematik (2 Wochenstunden), Naturwissenschaften (1 Wochenstunde), Geschichte (1 Wochenstunde), Geographie
(1 Wochenstunde), Burger- und Lebenskunde (1 Wochenstunde) an.

Ziel der Abendmittelschule ist es, den Erwerb eines Mittelschuldiploms zu ermdglichen. Dadurch bieten sich den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern bessere Chancen, einen Arbeitsplatz zu finden und sich in unserer Gesellschaft integ-
rieren zu kénnen. Denn neben der Sprache ist auch die Bildung der Schliissel fir die Teilnahme am wirtschaftlichen,
kulturellen und gesellschaftlichen Leben und schafft Aufstiegschancen.

Die Teilnahme ist kostenlos.
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Stundenplan der Mittelschule ab dem Schuljahr 2024/2025

(Der Stundenplan wird im Dreijahreszeitraum evaluiert)

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag
07:40 —07:45 gleitende Eintrittszeit

07:45 - 08:15
08:15 — 08:45
08:45 —09:15
09:15 — 09:45
09:45 - 10:15

10:15-10:30 Pause Pause Pause Pause Pause
10:30 - 11:00
11:00-11:30
11:30-12:00
12:00-12:30
12:30 -13:00

14:30 - 15:00
15:00 —15:30
15:30 - 16:00
16:00 — 16:30
16:30—-17:00

Stundenplan der Abendmittelschule

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag

18:00 — 18:50
18:50 — 19:40
19:40 - 20:30
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Unsere Schulregeln

Uberall dort, wo gemeinsam gelernt und gearbeitet wird, ist es notwendig, Regeln aufzustellen, damit der gemeinsame Alltag fiir alle gelin-
gen kann.

Oberster Grundsatz in unserer Gemeinschatt ist es, allen Mitgliedern
respektvoll zu begegnen. Durch Beleidigungen und Ubergriffe werden
Probleme nicht geldst — im Gegenteil — sie schaffen Probleme. Unsozia-
les Verhalten, Mobbing oder Handgreiflichkeiten haben an unserer
Schule keinen Platz. In diesen Fallen werden vonder Schule Mal3nah-
men eingeleitet.

Der Umgang mit den eignen Sachen und jenen der anderen soll wertschatzend sein - mit Tischen, Stiihlen, Blichern und anderem
Material soll sorgsam umgegangen werden. Fiir etwaige Schaden haften die Eltern. Schul- oder Bibliotheksbiicher, die verloren
werden, missen ersetzt werden.

Wir achten auch auf die Sauberkeit in den Toiletten.

Der Schulweg

Korrektes Verhalten - sowohl Personen als auch Sachen gegenuber - ist auch auf dem Schulweg selbstverstandlich. Das Ein-
halten der Verkehrsregeln gehért hier ebenso dazu wie das Uberlassen des Sitzplatzes im Bus an Personen, die speziellen
Bedarf haben.

Wer rechtzeitig zu Hause startet, kommt pinktlich und sicherer in die Schule. Wer die Méglichkeit hat, zu Fuf} oder mit dem Fahrrad
zur Schule zu kommen, leistet einen wertvollen Beitrag fiir seine Gesundheit und die Umwelt.

Informationen zum Schulalltag

e Fahrrader kdnnen an den vorgegebenen Platzen abgestellt werden. Auf dem Schulgelande miissenFahrrader geschoben werden.

e Die Schiilerinnen und Schiiler diirfen das Schulgebaude ab 7.40 Uhr betreten. Die Schiilerinnen und Schiiler begeben sichdabei
unverztiglich in ihre Klasse.

e Der Aufzug ist den Schiilerinnen und Schiler mit kérperlicher Beeintrachtigung vorbehalten, dazu benétigen sieeine Genehmigung
der Schulflihrungskraft (Formular liegt im Schulsekretariat auf).

e Der Unterricht beginnt um 7.45 Uhr.
e Bei Stundenwechsel bleiben die Schiilerinnen und Schiiler in der Klasse. Bei Raumwechsel wahrend desUnterrichts ist
auf Ruhe zu achten.

e Zu Beginn der Pause begeben sich die Schilerinnen und Schiler in den Pausenhof. Am Ende der Pause lautetdie Schulglocke
und die Schilerinnen und Schiler gehen ziigig und ruhig in ihre Rdume.

e Bei Schlechtwetter (zweimaliges L&uten der Schulglocke) bleiben die Schilerinnen und Schiiler in dem derKlasse zugewiese-
nen Stockwerk.
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e Die Pause dient der Bewegung, Erholung und dem Verzehr einer mitgebrachten Jause. Wir bitten dabei, unnétiges Verpa-
ckungsmaterial (Dosen, Alu, Plastikfolie, ...) zu vermeiden und dieMlltrennung zu beachten.

Die Spezialrdume werden von Schilerinnen und Schiiler nur in Begleitung einer Lehrper-
son betreten.In den Spezialraumen gelten grundséatzlich dieselben Regeln wie in der
Klasse, jedoch sindzusétzlich die jeweiligen besonderen Richtlinien (Hallen- bzw. Biblio-
theksordnung, Verhaltensregeln flr Musik-, Technik-, Kunst- oder Naturkunderaum) zu be-
achten. Der Zugang zum Innenhof ist Schilerinnen und Schilern nur in Begleitung einer

Lehrperson gestattet.

Die Schiilerinnen und Schiiler missen nach Unterrichtsende das Schulgelande ziigig verlassen.

Auch bei schulbegleitenden Veranstaltungen (Lehrausgéngen, bzw. -ausfligen) und beim Besuch derMensa sind die Anweisungen
der Lehrpersonen zu befolgen.

Nach Ausfliigen kdnnen Schiilerinnen und Schiiler mit schriftlichem Einverstandnis der Eltern denBus/Zug schon
friiher verlassen.

Etwaige Unfalle miissen sofort einer Lehrperson oder im Sekretariat gemeldet werden.

Mitteilungen von der Schule an die Eltern und von den Eltern an die Lehrpersonen werdeniiber das digitale
Register verschickt.

Abwesenheiten missen begriindet werden.
A Schiilerinnen und Schiiler diirfen die Schule wahrend der Unterrichtszeit nicht allein verlassen. Sie missen
« von den Eltern oder einer von den Eltern beauftragten erwachsenen Person abgeholt werden.
m Erleidet ein Schiiler oder eine Schiilerin einen Unfall, darf er oder sie wahrend der Heilungsdauer die Schule nur dann
besuchen, wenn dies im arztlichen Zeugnis angegeben ist.

Entschuldigt werden Abwesenheiten aus folgenden Griinden:

Krankheit

Arztbesuche und Therapien

Teilnahme an sportlichen oder kulturellen Wettbewerben

Hochzeit, Taufe, Jubilaum, Todesfall in der Familie, religiése Feste (maximal drei aufeinanderfolgende Tage).
Diese missen vor der Abwesenheit mit der Klassenlehrperson besprochen und von diesergenehmigt wer-
den.

e Abwesenheiten aus familiaren Griinden mussen naher definiert werden
e Von der Schule nicht entschuldigt werden:
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e Jegliche Verlangerung von Ferien, Wochenenden, Fenstertagen
o Begleitung von Eltern zum Arzt wahrend der Unterrichtszeit
o "Mudigkeit" nach sportlichen und musikalischen Aktivitaten bzw. nach Ausfliigen, Lehrfahrten

Verspatungen werden im Register vermerkt und mussen ebenfalls entschuldigt werden. Rechtfertigungen fiir
Abwesenheiten werden nur innerhalb einer Woche nach der Riickkehrangenommen.

Unentschuldigte Abwesenheiten werden im Bewertungsbogen vermerkt.

Der Schulkalender ist von der Landesregierung beschlossen und vom Schulrat auf die Schule abgestimmt worden. Die-
ser Schulkalender ist fiir alle bindend.

5
£#a> Fundgegenstande werden in der Loge beim Haupteingang abgegeben.

& Die Turnsachen werden immer nach Hause mitgenommen. (Liiften der Schuhebzw. Waschen der
Kleidung!)

N Anderungen von Telefonnummern und/oder Adressen bitte unverziiglich im Sekretariatmelden!

Gegenstande, die nicht direkt zum Unterricht gehdren bzw. diesen stdren (wie z.B. elektronische Unterhaltungsge-
@ rate jeder Art), diirfen nicht mit in die Schule gebracht werden.

Die Handy- und Smartwatchbenutzung und ahnliche Gerate sind auf dem Schulareal ausdriicklich verboten, Aus-

@ nahme ist die Verwendung im Unterricht unter Anleitung einer Lehrperson. Die Geréate bleiben ausgeschaltet und
mussen in der Schultasche verstaut sein! ImBedarfsfall kann in der Loge telefoniert werden. Handys werden auch
nicht in Verwahrung genommen (z.B. Turnhalle).

Das Rauchen ist auf dem gesamten Schulareal (Gebaude und Gelénde) und bei allenunterrichtsbegleitenden Veran-
staltungen gesetzlich verboten.

S Knaller, Konfetti, Stinkbomben, Sprays aller Art usw. sind wéhrend des ganzen Schuljahres — auch in der Fa-
schingszeit! -auf dem gesamten Schulareal, im Bus und im Umkreis der Schule verboten!

~ Die Schiilerinnen und Schiiler sollen auf eine angemessene Wahl der Kleidung achten.

(

R

4l
)

Bei Regelverstdfen wird - je nach Schwere des Verstofles - das Gesprach mit den Eltern gesucht. Die entsprechenden Dis-
ziplinarmaRnahmen werden laut Disziplinarordnung der Schule auf der Grundlageder Schiiler- und Schilerinnencharta ge-
setzt und sind im Stufenplan der Schule festgehalten.
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Kriterien far die DurchfUhrung von Unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen

Beschluss des Schulrates Nr. 7vom 22.05.2014
Abgeéandert mit Beschluss des Schulrates Nr. 6 vom 28.11.2024

Information an die
Eltern

Die Eltern werden von den organisierenden verantwortlichen Lehrpersonen tber die
Durchfuhrung der unterrichtsbegleitenden Tatigkeiten informiert (Ziel, Abfahrt, Rlck-
kehr, Kosten, Begleitpersonen).

Das Einverstandnis bzw. die Unterschrift der Eltern muss rechtzeitig, d.h. mindestens
eine Woche vorher, im Falle der Uberziehung der

Unterrichtszeit (Nacht, Ferienzeiten) noch friher, eingeholt werden.

Mehrtagige Lehrfahrten und alle kostenintensiven Veranstaltungen werden den Eltern
fruhzeitig vorgestellt. Die grundsatzliche Zustimmung der Eltern wird bereits vor der Mit-
teilung an die Schulerinnen und Schuler und vor der Aufnahme in den Dreijahresplan
Teil C eingeholt.

Start und Ende

Start und Ende von Lehrausfligen und Lehrausgingen aller Art ist in der Regel die
Schule. In Ausnahmeféllen konnen auch Bushaltestellen, Bahnhdfe sowie Eingangs-
bereiche von Seilbahnstationen, Aufstiegsanlagen, Freizeiteinrichtungen oder Sport-
statten als Beginn und Ende von Lehrausgangen, Lehrausflliigen oder unterrichtsergan-
zenden Veranstaltungen gewahlt werden.

Zweck und Ziel

Alle schulbegleitenden Tatigkeiten missen im Einklang mit den Grundséatzen, Inhalten
und Zielsetzungen des Dreijahresplans sein. Die Tatigkeiten in Teil C werden jahrlich
vom Schulrat beschlossen. Sie sind im Unterricht inhaltlich vorzubereiten und/oder
nachzubereiten.

Begleitpersonen

Die Lehrpersonen mussen das Risiko der Beaufsichtigung selbst einschatzen und ei-
genverantwortlich tragen und gegebenenfalls in Absprache mit der Schulfuhrungskraft
die Begleitung organisieren. In der Regel sind zwei Lehrkréafte fir die Begleitung einer
Klasse vorzusehen. Bei kleinen Gruppen, auf Uberschaubaren oder auch kurzen Stre-
cken kann auch eine einzige Lehrkraft eine Schilergruppe begleiten. Besuchen meh-
rere Klassen dieselbe Veranstaltung, mussen nicht zwei Begleitpersonen jede Klasse
begleiten. (12 — 15 Schiler pro Aufsicht fuhrende Lehrperson)

Integrationslehrer gelten als zweite Begleitperson der Klasse. In Absprache mit der

Schulfuhrungskraft, kann auch eine weitere Begleitperson vorgesehen werden.

Anzahl

Die Gesamtanzahl aller schulbegleitenden Veranstaltungen, die Lehrausgange inner-
halb der eigenen Unterrichtszeit und gemeinsam gestaltete Projekttage der gesamten

Schulstelle ausgenommen, betragt zehn Unterrichtstage im Schuljahr. Projekttage

einzelner Klassen, Austauschformate, Meer- und Landschulaufenthalte, alle ganztagi-
gen Lehrausflige; Herbstausflug, Maiausflug etc. miussen in der Gesamtzahl 10 enthal-
ten sein.

Den Klassenraten wird empfohlen, 1 bis 3 Tage als Jolly fur kurzfristige Angebote (Aus-
stellungen, Filmvorfihrungen, Theaterauffihrungen) offen zu halten. In diesen Fallen
muss in der Direktion eine Genehmigung zur Ergdnzung des Teil C eingeholt werden

(Excel-Tabelle der Schulstelle).
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Bei den schulbegleitenden Veranstaltungen in der MS muss auf eine ausgewogene Ver-
teilung auf die verschiedenen Wochentage geachtet werden.

Dauer

Auch mehrtagige Aufenthalte sind unabhangig vom Alter der Schulerinnen und Schuler
erlaubt, sofern die grundsatzlichen Kriterien zu den schulbegleitenden
Veranstaltungen erfullt sind.

Gefahren

Gefahren auf dem Weg oder im Bereich von Ausflugszielen missen unbedingt vermie-
den werden. So sind ausgesetzte, gefahrliche Wegstrecken, Bootsfahrten sowie
Schwimmen (ausgenommen offentliche Schwimmbader und 6ffentliche Strande mit
Bademeister) untersagt.

Lehrausgange

Lehrausgange werden von den organisierenden Lehrkraften innerhalb der eigenen Un-
terrichtszeit abgewickelt und Uberschreiten nicht die Dauer von 3 Stunden (Begleitgel-
dregelung). Lehrausgange missen mit dem vorgesehenen Formular im Sekretariat der
Schule schriftlich gemeldet werden. Im Falle von Kosten (Eintritt, Fahrtspesen etc.) ist

die Einverstandniserklarung der Eltern erforderlich.

Lehrausflige

Lehrausflige sind in der Regel ganztagige Veranstaltungen, wobei die Unterrichtszeit
der Schiilerinnen und Schiiler nicht unterschritten werden darf. Beginn und Ab-

schluss des Tages mussen nicht mit den reguldren Unterrichtszeiten Ubereinstimmen.
Alle Lehrausgénge, die die Dauer von 3 Stunden Uberschreiten, zahlen als Lehrausflug,
es sei denn, es handelt sich um die von der Direktion organisierten Sportangebote der
Grundschulen (Klettern, Eislaufen und Schwimmen).

Die Ansuchen um Genehmigung mussen eine Woche vor Abwicklung des Lehrausflugs
im Sekretariat abgegeben werden. Die Erstellung der Ersatzplane erfolgt durch das Sek-
retariat bzw. die Schulleitung, eventuell auf Vorschlag der Lehrpersonen.

Projekte und
Lehrfahrten

Mindest-
Teilnahmeanzahl

Lehrfahrten sind nurim Rahmen von schulischen Projekten mdéglich und sind im Unter-
richt entsprechend facherlbergreifend vorzubereiten. Projekte sind detailliert be-
schrieben, langfristig geplant, werden vor- und nachbereitet und dokumentiert. Sie
scheinen im Dreijahresplan Teil C auf.

In Absprache mit dem Teilkollegium der Schulstelle tragen die koordinierenden Lehrper-
sonen daflr Sorge, dass das Sekretariat alle notwendigen Informationen in Bezug auf
Kosten und Beauftragungen erhalt: EXCEL-Tabelle.

Samtliche Bestellungen und Beauftragungen erfolgen durch das Schulsekreta-
riat.

Bei allen Lehrfahrten ist in der Regel eine Mindest-Teilnahmeanzahlvon 80% vorgese-
hen. In begrindeten Ausnahmefallen kann die Schulfuhrungskraft auch eine geringere
Anzahl genehmigen. Der Klassenrat hat in diesem Fall die Aufgabe den Unterricht fur
die Schulerinnen und Schiler und Schiler, die an der Schule verbleiben zu organisie-
ren eventuellist fUr Schulerinnen und Schuler, die aus stichhaltigen Grinden nicht am
Projekt teilnehmen kénnen, fur die Dauer der Abwesenheit der eigenen Klasse die Zu-
weisung an eine andere Klasse moglich.

Unterricht durch Ex-
pertinnen und

Alle Vorhaben in diesem Bereich werden in die Excel-Tabelle eingetragen.
Sofern keine Ausgaben damit verbunden sind, ist die Anzahl der Gastvortrage unbe-
schrankt und auch kurzfristig organisierbar. Sofern Kosten fur den Schulhaushalt
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Experten sowie Gast-
vortrage

entstehen, ist ab Oktober eine Genehmigung von der Direktion einzuholen. Das dafur
zur Verfugung stehende Budget ist per Schulratsbeschluss definiert.

Buchhalterische An-
gelegenheiten

Die Verwaltungs- bzw. buchhaltungstechnischen Angelegenheiten, wie die Einhebung
der Schulerinnen- und Schulerbeitrage, Beauftragung von Referentinnen und Referen-
ten, usw. erfolgt unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen (D.L.H. Nr. 74 vom
16.11.2001 - Verordnung Uber die Finanzgebarung und Buchhaltung der Schulen, Be-
schluss der Landesregierung Nr. 3986 vom 12.11.2001, u. erfolgte Anderungen) auf der
Grundlage der Weisungen der Schulfuhrungskraft.

Promemoria unterrichtsbegleitende Veranstaltungen

Art der Veranstal-

Eintrag in Excel-Ta-

belle der Schul- Bendtigte Formulare
tung
stelle

Lehrausflug (=mehr als 3 ja AuBendienst
Stunden)
Lehrausgang ja AuBendienst nur bei entstehenden Spesen
Lehrfahrt ja AuBendienst
Projekttag Ja, detailliert Event. AuBendienst
Projekt Ja, detailliert
Sporttag ja
\Wandertag ja AuBendienst
bes. Aktivitat ja
Sportangebot ja AuBendienst (evtl. Fahrtspesen)
Pflichtquote ja Je nach Art der Aktivitat, siehe oben

Wann muss um ,,AuBendienst“ angesucht werden?
1. Wenn Spesen abgerechnet werden
2. Wenn der AuBendienst langer als 3 Stunden dauert

Hinweise AuBendienst

Verpflegungskosten

werden vergitet wenn:

werden nicht vergiitet wenn:

Angaben auf dem Kassazettel folgende sind: Mend,
\Vorspeise, Hauptspeise, Belegtes Brot, Toast, Pizza ...

Angaben auf dem Kassazettel folgende sind: BAR, Ge-
tranke, Tee., Kaffee, Torte ...

einzelne Belege (digital) eingereicht werden

Sammelbelege eingereicht werden
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Dauer des AuBendienstes mindestens 6 Stundenist |Dauer des AuBendienstes unter 6 Stunden ist
Hin- und Ruckkehr insgesamt 20 km betragt Hin- und Ruckkehr unter 20 km betragt

Fahrtkosten/ Abonnements

werden verglitet wenn: werden nicht vergiitet wenn
Originalbelege (digital) zugesandt werden
Eine Kostenaufstellung aus dem eigenen Konto des
Sudtirolpass digital zugesandt wird
Taxi — Belege (in Ausnahmeféllen) mit Datum abgege-
ben werden
Sammelbelege: Der Originalbeleg wird von einer Lehrperson abgegeben, die anderen reichen eine Fotokopie
ein mit Angabe der Person, die das Original besitzt.

Fotokopien eingereicht werden (Ausnahme: Familien-
karten - bitte Abo-Ausweis dazu kopieren)

Taxi — Belege ohne Datum abgegeben werden

Mehrtagige Abwesenheiten

bei Fortbildungen bei Lehrfahrten
werden vergiitet: werden vergitet:
Fahrtspesen (siehe oben) Fahrtspesen (siehe oben)

Belege fiir Ubernachtung mit Frihstiick
(ACHTUNG: nicht Vollpension oder Halbpension)

Verpflegungskosten (siehe oben) \Verpflegungskosten (siehe oben)

Belege flur Vollpension oder Halbpension

Alle Belege mussen unterschrieben und zusammen mit der Abrechnung des AuBendienstes unterschrieben
(digital) abgegeben werden.

Allgemeine Hinweise:

Spesen fur Parkplatze in Meran werden nicht vergutet. Die Autos kénnen evtl. auf dem Parkplatz der Mittel-
schule abgestellt werden.

Fahrten zwischen Bozen und Meran mussen in der Regel mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln durchgefuhrt wer-
den. Bitte keine Einzelfahrscheine sondern Wertkarten kaufen bzw. den Sudtirolpass nutzen. (Die Benttzung
des eigenen Fahrzeugs wird nur in Ausnahmefallen genehmigt.)

Schulbibliothek

Padagoqgisch-didaktisches Konzept des Schulsprengels Meran Stadt

Funktion und Aufbau der Schulbibliothek:

Der SSP Meran Stadt besteht aus insgesamt 6 Schulstellen, die alle (ber eine eigene Schulbibliothek verfligen. Die
GroRe der jeweiligen Schulbibliothek variiert nach GroRe der Schulstelle und Schilerzahl. Aktuell investiert die Schule
Ressourcen, um Uber eine zusatzliche Anstellung einer Bibliothekarin den Anforderungen der Schulbibliothek gerecht
werden zu konnen. In den vergangenen Jahren hat eine grofle Umstellung stattgefunden: Bestandserneuerung in Zu-
sammenarbeit mit dem Amt flr Bibliotheken, Umstellung auf Barcode. Als Weiterfiihrung und Ausbau dieser Entwicklung
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ist unsere Schulgemeinschaft dabei, sich im bibliothekarischen Bereich neu zu orientieren. Angestrebt wird eine neue
Form der Kooperation zwischen den beiden Schulstufen. Mit der Bibliothek soll ein Raum geschaffen werden, in dem
sich Sprache und Kreativitat entwickeln konnen. Die Schuler sollen die Mdglichkeit haben, Lese- und Informationskom-
petenz zu erwerben. Wir wollen zusatzliche Méglichkeiten schaffen, eigenverantwortliches Lernen zu unterstiitzen und
zu fordern.

Bisher hat sich jede Schulstelle selbststandig um die eigene Bibliothek und die damit verbundenen didaktischen Bereiche
gekimmert. Mit der Auflésung der ,Zentrale“ wurde der erste Schritt gemacht: das grol3e Biicherdepot des gesamten
Sprengels, das Lager von ,Altlasten* geworden war, wurde aufgeldst. Die Schulbibliothekarin der Mittelschule betreut
alle Schulbibliotheken der verschiedenen Schulstellen mit und steht den Mitarbeitenden dieser Bibliotheken beratend
zur Seite. Die Zusammenarbeit mit den verschiedenen Bibliotheken des Sprengels wird in den nachsten Jahren forciert.

Didaktische Nutzung:

Die Klassen werden zu Beginn des Jahres von der Bibliothekarin oder den zustandigen Lehrpersonen in Kleingruppen
eingefuhrt. Die Neuerscheinungen werden den interessierten Lehrpersonen vorgestellt. Der Austausch zwischen den
Lehrpersonen und den unterschiedlichen Fachgruppen findet so oft wie mdglich statt.

Die Bibliothek wird von allen Klassen in der Bibliothekstunde wochentlich genitzt. Die Bibliothek wird als Lernort genutzt,
zum Beispiel bei Klassenteilungen der Sprachenfacher. Kleingruppen kénnen Recherchearbeiten in verschiedenen Fa-
chern erledigen. Der alternative Religionsunterricht wird auch in der Bibliothek gehalten.

Auch das Projekt Lesementor*innen in Zusammenarbeit mit der Caritas findet vorrangig in der Bibliothek der Mittelschule
statt.

Bibliotheksspezifische Veranstaltungen:

Die positiven Riickmeldungen der Schiilerinnen zeigen, dass Kinder und Jugendliche mit Begeisterung Texte lesen oder
vorgelesen bekommen.

Die Schiilerinnen prasentieren lhren Mitschiilern Biicher aus deutscher, italienischer und englischer Belletristik. Szeni-
sches Vorlesen findet ebenso statt. Patenschaften, sowie offenes Vorlesen gehdren zu den Veranstaltungen, die orga-
nisiert werden. Weitere Veranstaltungen zum ,Jahr des Buches® sind Workshops, darunter auch Zeichenworkshops,
sowie verschiedene Veranstaltungen zum “Tag des Vorlesens® und zum ,Tag der Poesie*, Besuche in der Stadtbiblio-
thek sowie die Teilnahme an Werkstatten in Zusammenhang mit der Ausstellung ,Klnstlerbiicher Opla®“.

,Die ganze Schule liest* gehort ebenso zu den organisierten Veranstaltungen: Schiler kdnnen in selbst mitgebrachten
oder in ausgeliehenen Blchern schmokem.

Ein wichtiges Anliegen flir die Bibliothek ist die Gesundheitsforderung.
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A.3 Bewertung

Die Landesregierung hat die eigenen Beschlusse zur Bewertung Nr. 1168/2017 und Nr. 1020/2011 mit Beschluss Nr.
621/2020 abgeandert. Die Abanderungen treten sofort in Kraft und sind mit dem Schuljahr 2020/2021 giiltig. Wesentliche
Inhalte sind im Rundschreiben der Bildungsdirektion Nr. 41/2020 enthalten.

Seit dem Schuljahr 2020/2021 erfolgt die Bewertung in der Grundschule in beschreibender Form. Das Lehrerkollegium
definiert die Ubereinstimmung zwischen dem beschreibenden Urteil (nicht wie bisher zwischen den Noten in Zehnteln)
und der jeweiligen Auspragung der Kompetenzen, und die Bewertung erfolgt in Form eines beschreibenden Urteils, das
Bezug nimmt auf die jeweils erreichte Kompetenzstufe. Die beschreibende Form der Bewertung ist sowohl fir die kon-
tinuierlich durchgeflhrten Leistungstberprifungen als auch fur die Semesterendbewertung anzuwenden.

Der facherubergreifende Lernbereich Gesellschaftliche Bildung ersetzt die Lernbereiche Leben in der Gemeinschaft
(LIG) und Kommunikations- und Informationstechnologie. Hier gelten die Beschlliisse der Landesregierung Nr.
1168/2017 und Nr. 244/2020. Die Bewertung dieses facheribergreifenden Lernbereichs ist verbindlich vorgeschrieben.

Im Anbetracht dieser gesetzlichen Grundlagen gelten im Schulsprengel Meran Stadt nachfolgende Bewertungsregeln:
Beschluss des Lehrerkollegiums vom 15.05.2018, vom 23.10.2018 und vom 21.10.2020

Schiulerinnen- und Schiilerbewertung im Schulsprengel Meran/Stadt

Ausgangslage - Erziehungs- und FérdermaRnahmen

+ Der Klassenrat erarbeitet die Ausgangslage fur die einzelnen Schilerinnen und Schiler aufgrund der Beobachtun-
gen jeder Fachlehrperson bezogen auf die Selbst-, Sozial- und Sachkompetenzen.

« Aufgrund der Ausgangslage legt der Klassenrat Erziehungs- sowie Differenzierungs- und Fordermalnahmen fiir
Schiilerinnen und Schiiler fest und erstellt bei Bedarf einen Individuellen Bildungsplan (IBP; PLP).

« Die Ausgangslage bildet die Grundlage flr die Planung des Unterrichts und die Bewertung der einzelnen Schilerin-
nen und Schaler.

« Die Erhebung der Ausgangslage sowie die Festlegung von Erziehungs- und Fordermafinahmen erfolgt innerhalb
Oktober/November laut Terminplan der Schule.

Zielsetzung und Inhalte der Bewertung

 Die Bewertung der Schilerinnen und Schiiler hat vorwiegend bildenden Charakter und verfolgt das Ziel, durch die
Feststellung der erworbenen Kompetenzen einerseits und der Riickstande andererseits die Selbsteinschatzung der
Schlerinnen und Schiler zu fordern, die Bildungs- und Kompetenzniveaus zu verbessern, sowie das Lernverhalten
zu bestatigen und/oder zu verandern.

« (Gegenstand der Bewertung sind die Lernprozesse und Leistungen der Schiilerinnen und Schiler in allen Fachern
und facheribergreifenden Lernbereichen, in den Tatigkeiten des persdnlichen Jahresstundenplans (Pflichtquote und
Wahlbereich) laut geltenden Rahmenrichtlinien des Landes, sowie das Verhalten und die allgemeine Lernentwick-
lung der Schulerinnen und Schdler.
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In der Grundschule werden die Facher Geschichte, Geografie und Naturwissenschaften zu einem Bewertungsfach
gebiindelt, sowie die Facher Kunst und Technik ebenfalls zu einem Bewertungsfach zusammengefasst.
Die Inhalte und Lembereiche des facherlbergreifenden Lernbereichs gesellschaftliche Bildung wird den unter-
schiedlichen Fachern zugewiesen; (Anlage 1, 2, 3, 4)
In der Mittelschule werden die Facher der Pflichtquote je nach Schwerpunkt in die Bewertung des jeweiligen Fachs
der Grundquote (Kernfacher) einbezogen.
Die Pflichtquote der Grundschule und der Wahlbereich in beiden Schulstufen wird nach den Bewertungsstufen:
o Kompetenzen sicher erreicht
Kompetenzen erreicht
Kompetenzen teilweise erreicht
Kompetenzen nicht erreicht

O O O

bewertet.

Zustandigkeit fiir die Bewertung

Jede Lehrperson ist wahrend des gesamten Schuljahres fiir die entsprechende Beobachtung und Beschreibung der
Lernprozesse und Leistungen, sowie fiir die entsprechende Bewertung zustandig. Dies gilt fiir den eigenen Unter-
richt in der Grundquote (Kernfacher), flr die Tatigkeiten in der Pflichtquote und im Wahlbereich.

Am Ende des jeweiligen Bewertungsabschnittes nimmt der Klassenrat in gemeinsamer Verantwortung die periodi-
sche Bewertung bzw. Jahresbewertung der Lernprozesse und Leistungen der Schilerinnen und Schiler in allen
Fachern, facherlbergreifenden Lernbereichen und Tatigkeiten des persénlichen Jahresstundenplans, der allgemei-
nen Lernentwicklung und des Verhaltens vor.

Der Klassenrat setzt sich aus allen Lehrpersonen der Klasse zusammen, die die Facher der Grundquote (Kernfa-
cher) unterrichten, aus der Integrationslehrperson, die der Klasse zugewiesen ist, sowie der Religionslehrperson bei
jenen Schiilerinnen und Schiiler, die das Fach katholische Religion besuchen.

Lehrpersonen, welche die Schiilerinnen und Schiler ausschlieRlich im Rahmen der Pflichtquote und des Wahlbe-
reiches unterrichten, gehdren dem Klassenrat flr die Bewertung nicht an. Sie sind jedoch verpflichtet, dem Klassen-
vorstand rechtzeitig vor den Bewertungskonferenzen Informationen Uber die erreichten Kompetenzen und die vor-
geschlagene Endbewertung der betroffenen Schiilerinnen und Schiiler schriftlich zu Gbermitteln.

Lehrpersonen, die Schiilern/Schiilerinnen und Schiiler fir den Spracherwerb oder einer Klasse ausschlieflich im
Rahmen von Teamunterricht zugewiesen sind, gehdren dem Klassenrat fiir die Bewertung nicht an. Sie sind jedoch
verpflichtet, den zustandigen Fachlehrpersonen rechtzeitig vor den Bewertungskonferenzen Beobachtungen zur
Lernentwicklung und den Leistungen der Schilerinnen und Schiler zu Gbermitteln.

Die Mitarbeiter/innen fiir Integration nehmen an den Sitzungen des Klassenrates ohne Stimmrecht teil.

Das Bewertungsgremium stellt ein ,collegium perfectum® dar, d.h. alle Mitglieder des Klassenrates miissen anwe-
send sein, damit das Gremium beschlussfahig ist. Begriindet abwesende Mitglieder miissen ersetzt werden. Stimm-
enthaltungen sind nicht erlaubt.

Den Vorsitz bei den Bewertungskonferenzen fiihrt die Schulfihrungskraft oder bei Abwesenheit deren Stellvertre-
ter/in; bei Notwendigkeit kann der Vorsitz auch an den Klassenvorstand delegiert werden.
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Form der Bewertung

 Die Schilerinnen und Schuler haben das Recht auf eine korrekte Bewertung, deren Formen, Kriterien und Ablaufe
klar definiert sind. Die Bewertung der Lernprozesse und Leistungen in den Fachern, den facheribergreifenden Lern-
bereichen und den Tatigkeiten des personlichen Jahresstundenplans wahrend des Schuljahres erfolgt kontinuierlich,
zeitlich ausgewogen verteilt und ist forderorientiert.

« Die Bewertung nimmt Bezug auf das Schulcurriculum und stitzt sich auf mindliche, schriftliche und praktische Pri-
fungen, Lernbeobachtungen und andere geeignete Elemente und Verfahren, die in ausreichender Anzahl durchge-
fihrt, gesammelt und in den Dokumenten der Schule (Lehrerregister, Klassenbuch) vermerkt werden missen.

« Die Bewertung am Ende des ersten Halbjahres bzw. am Ende des Schuljahres erfolgt in allen Fachern der verbind-
lichen Grundquote (Kernfacher) in der Grundschule in Form eines beschreibenden Urteils, das Bezug nimmt auf die
jeweils erreichte Kompetenzstufe, in der Mittelschule in Ziffernnoten der Zehnerskala von vier bis zehn in ausge-
schriebener Form.

Fachbewertung in beschreibender Form in der Grundschule aufgrund Beschlusses der Landesregierung Nr.
621/2020

Das Teilkollegium der Grundschulen hat im Schuljahr 2020/2021 eine Arbeitsgruppe mit der Ausarbeitung von Anséatzen
zur Umsetzung der Vorgaben laut Beschluss der Landesregierung Nr. 621/2020 und der Rundschreiben der Bildungs-
direktion Nr. 41, Nr. 48 und der Mitteilung vom 1.12.2020 beauftragt. Daraufhin wurden die formellen Vorschriften ge-
sichtet und der Vorschlag der Nutzung der Anlage A des Rundschreibens Nr. 48 als Muster flir den Bewertungsbogen
ausgewanhlt. Dabei wird die Beschreibung der fachlichen bzw. fachertibergreifenden Lernentwicklung (Lernprozesse und
Leistungen) getrennt flr jedes der Kernfacher, den facheribergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung, die
Pflichtquote der Schule, die Wahlfacher vorgenommen. Es werden die Fachbereiche Geschichte — Geographie — Natur-
wissenschaften gebiindelt, ebenso werden die Fachbereiche Technik und Kunst geblindelt und gemeinsam bewertet.

Der FlieRtext fur die Fachbewertung der einzelnen Facher und Fachbereiche baut auf folgende Elemente auf:
1. Kompetenzziele (Kernkompetenzen laut Rahmenrichtlinien und Schulcurriculum), an welchen der Leis-
tungsstand der Schiilerin oder des Schiilers gemessen wird;
2. Rickmeldung zu den individuellen Lernfortschritten der Schiilerin oder des Schiilers im Fach;
3. Forderhinweise zum Fach.

Im Rahmen einer schulstellentbergreifenden Fachgruppensitzung, haben die jeweiligen Fachgruppen die grundsatzli-
chen Kompetenzziele fiir jedes Fach/Fachbereich, an welchen der Leistungsstand gemessen wird, definiert. Zudem
haben die Fachgruppen Formulierungshilfen bzw. Satzbausteine erstellt, welche bei der Erstellung des FlieBtextes der
Fachbewertung verwendet werden kdnnen.

Die Ergebnisse dieser Arbeit der Arbeitsgruppe bzw. der Fachgruppen wurde bei der Sitzung des Teilkollegiums der
Grundschulen vom 18.12.2020 ratifiziert.

Bewertung der allgemeinen Lernentwicklung (iibergreifende Kompetenzen) in der Grundschule

Die Bewertung der allgemeinen Lemnentwicklung und des Verhaltens erfolgt in der Grundschule in Form eines FlieRtex-
tes. Hierbei wurden von der Arbeitsgruppe folgende Textbausteine fiir das Schuljahr 2020-2021 in Zusammenhang mit
den fir dieses Schuljahr beschlossenen Bewertungselementen formuliert:
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Diese Textbausteine beziehen sich auf die Kompetenzen, welche das Kollegium der Lehrpersonen am 21.10.2020 fiir
das Schuljahr 20/21 im Bereich der allgemeinen Lernentwicklung beschlossen hat.

Dabei handelt es sich um die Grundstruktur. Die Klassenrate konnen das Globalurteil frei formulieren, wobei diese Be-
obachtungselemente enthalten sein missen.

1. Du bist zu den Menschen in der Schule immer/stets respektvoll.

Du bist zu den Menschen in der Schule meistens/fast immer/GroRteiles respektvoll.
Du bist nur zu manchen Menschen in der Schule respektvoll.

Es fallt dir noch schwer, respektvoll zu den Menschen in der Schule zu sein.

Du verhaltst dich immer/stets riicksichtsvoll.

Du verhaltst dich meistens/fast immer/GroRteils riicksichtsvoll.
Du verhaltst dich noch nicht immer/kaum /wenig rticksichtsvoll.
Es gelingt dir noch nicht, dich rlcksichtsvoll zu verhalten.

2. An Vereinbarungen und Regeln héltst du dich immer/verlasslich.

An Vereinbarungen und Regeln héltst du dich meistens/fast immer/GroRteils.

An Vereinbarungen und Regeln haltst du dich noch nicht immer/nicht verlasslich/oft nicht.
Das Einhalten von Vereinbarungen und Regeln fallt dir noch schwer.

3. Mit anderen kannst du gut zusammenarbeiten.

Mit anderen kannst du recht gut zusammenarbeiten.

Mit anderen kannst du teilweise gut zusammenarbeiten.

Das Zusammenarbeiten mit anderen gelingt dir noch nicht so gut.

4. Du zeigst viellimmer/regelmaRig Einsatz beim Lernen und beim Arbeiten.
Du zeigst haufig/oft Einsatz beim Lernen und beim Arbeiten.

Du zeigst noch selten/wenig/kaum Einsatz beim Lernen und beim Arbeiten.
Du zeigst noch zu wenig/keinen Einsatz beim Lernen und beim Arbeiten.

5. Du kannst dich beim Lernen sehr gut selbst organisieren.

Du kannst dich beim Lernen recht gut selbst organisieren.

Du brauchst noch etwas Ubung, dich beim Lernen selbst zu organisieren.
Du brauchst noch viel Ubung, dich beim Lernen selbst zu organisieren.

6. Arbeitsauftrage erledigst du immer/stets zuverlassig.

Arbeitsauftrage erledigst du meistens/fast immer/GroRteils zuverlassig.

Arbeitsauftrage erledigst du noch selten/wenig/kaum zuverl&ssig.

Arbeitsauftrage erledigst du noch nicht zuverlassig. /Arbeitsauftrage musst du noch zuverlassiger erledigen.

7. Hausaufgaben und Unterrichtsmaterialien bringst du immer/stets puinktlich.
Hausaufgaben und Unterrichtsmaterialien bringst du meistens/fast immer/GroRteils punktlich.
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Hausaufgaben und Unterrichtsmaterialien bringst du noch selten/wenig/kaum/oft nicht pinktlich.
Hausaufgaben und Unterrichtsmaterialien bringst du noch nicht piinktlich. /Du musst noch lernen, die Hausaufgaben
und Unterrichtsmaterialien punktlich zu bringen.

8. Den Fernunterricht hast du super gemeistert.

Den Fernunterricht hast du gut gemeistert.

Beim Fernunterricht hattest du fleiRiger sein kdnnen.
Am Fernunterricht hast du dich nicht beteiligt.

Diese Art der Bewertung in beschreibender Form der allgemeinen Lernentwicklung, wurde beim Teilkollegium der
Grundschulen am 18.12.2020 beschlossen.

+ Die Bescheinigung Uber die erworbenen Kompetenzen ersetzt bei der Jahresbewertung Uber die 5. Klasse der
Grundschule am Ende des zweiten Halbjahres die Bewertung der Allgemeinen Lernentwicklung (Hinweis im ent-
sprechenden Feld des Bewertungsbogens: siehe Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen).

Flr Schilerinnen und Schiler mit Anrecht auf Manahmen laut Gesetz 104/1992, Gesetz 170/2010 oder mit einem
Individuellen Bildungsplan aufgrund eines Beschlusses des Klassenrates wird bei der periodischen Bewertung und
Jahresbewertung der Individuelle Bildungsplan als Grundlage beachtet. Die Bewertung erfolgt unter Gewahrleistung
aller vorgesehenen Kompensations- und Erlassmafinahmen und unter Beriicksichtigung eventuell festgelegter dif-
ferenzierter Bewertungskriterien.

Bewertung der allgemeinen Lernentwicklung (iibergreifende Kompetenzen) in der Mittelschule

Die beschreibende Bewertung der allgemeinen Lernentwicklung und des Verhaltens wird zu Gunsten einer leichteren

Lesbarkeit Ubersichtlich visualisiert. Grundlagen fur die Bewertung des Verhaltens der Schilerinnen und Schiiler sind

die Schilerinnen und Schiiler- und Schiilercharta, die Schulordnung und die Disziplinarordnung der Schule. Bei der

Bewertung des Verhaltens halten sich alle Lehrpersonen an folgende Kriterien:
Einhalten von Regeln und Vereinbarungen
Respektvoller Umgang mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft

Visualisierungsform der Mittelschule:

GESAMTBEWERTUNG DER LERNENTWICKLUNG
unter Bericksichtigung des Verhaltens und der facheriibergreifenden Kompetenzen

1. HALBJAHR

trifft trifft trifft trifft

. Lo iberwiegend
nicht zu teilweise zu U g zu

«SchulerVorname»
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verhielt sich im schulischen Umfeld respektvoll und rick-
sichtsvoll

hielt sich an Vereinbarungen und Regeln

konnte gut mit anderen arbeiten

zeigte Einsatz beim Lernen und arbeitete zielfuhrend

konnte selbstorganisiert arbeiten

erledigte Arbeitsauftrage zuverlassig

nahm an einem etwaigen Fernunterrichtsgeschehen regel-
maRig teil

Anmerkung:

Alle Abwesenheiten wurden von der Schule als gerechtfertigt anerkannt.
Von der Schule wurde die Abwesenheit von .... Unterrichtseinheiten nicht entschuldigt.

2. HALBJAHR
SchiilerV trifft trifft trifft trifft
«schulervorname» nicht zu teilweise zu | Giberwiegend zu zu

verhielt sich im schulischen
Umfeld respektvoll und riick-
sichtsvoll

hielt sich an Vereinbarungen
und Regeln

konnte gut mit anderen arbei-
ten

zeigte Einsatz beim Lernen
und arbeitete zielfuhrend

konnte selbstorganisiert arbei-
ten

erledigte Arbeitsauftrage zu-
verlassig

Anmerkung:

Nur fur die 3. Klasse: Zulassungsnote:
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Alle Abwesenheiten wurden von der Schule als gerechtfertigt anerkannt, oder:
Von der Schule wurde die Abwesenheit von .... Unterrichtseinheiten nicht entschuldigt.

Nur  fur  die 3. Klasse: Die GESAMTBEWERTUNG DER LERNENTWICKLUNG
unter Berticksichtigung des Verhaltens und der facheriibergreifenden Kompetenzen wird in den 3. Klassen beibehal-
ten. Nach erfolgreichem Abschluss der Prifung durch die Kompetenzbescheinigung gemeinsam mit dem Diplom
ausgehandigt.

e Fir Schilerinnen und Schiler mit Anrecht auf MaBnahmen laut Gesetz 104/1992, Gesetz 170/2010 oder mit
einem Individuellen Bildungsplan aufgrund eines Beschlusses des Klassenrates wird bei der periodischen Be-
wertung und Jahresbewertung der Individuelle Bildungsplan als Grundlage beachtet. Die Bewertung erfolgt un-
ter Gewabhrleistung aller vorgesehenen Kompensations- und Erlassmalinahmen und unter Berlicksichtigung
eventuell festgelegter differenzierter Bewertungskriterien.

Ubergreifende Kompetenzen fiir die Grundschule

Verhalt sich im schulischen Umfeld respektvoll und rucksichtsvoll
Halt sich an Vereinbarungen und Regeln

Kann gut mit anderen arbeiten

Zeigt Einsatz beim Lernen und bei der Arbeit

Kann selbstorganisiert arbeiten

Erledigt Arbeitsauftrage zuverlassig

Bringt Hausaufgaben und Unterrichtsmaterialien piinktlich

(Nahm an einem etwaigen Fernunterrichtsgeschehen regelmaBig teil)

NN =

Ubergreifende Kompetenzen fiir die Mittelschule

Verhielt sich im schulischen Umfeld respektvoll und ricksichtsvoll
Hielt sich an Vereinbarungen und Regeln

Konnte gut mit anderen arbeiten

Zeigte Einsatz beim Lernen und arbeitet zielfihrend

Konnte selbstorganisiert arbeiten

Erledigte Arbeitsauftrage zuverlassig

(Nahm an einem etwaigen Fernunterrichtsgeschehen regelmaBig teil)

No g bkowd=
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Bewertung des facheriibergreifenden Lernbereichs Gesellschaftliche Bildung:

Die Bewertung des fachertbergreifenden Lernbereiches ,Gesellschaftliche Bildung® fliekt in die Facher der Grundquote
(Kernfacher) ein und zwar aufgrund der Zuordnung der einzelnen Teilbereiche zu den einzelnen Fachern. Die Lehrper-
sonen halten entsprechende Beobachtungen und Bewertungen im digitalen Register fest.

In Entsprechung der gesetzlichen Vorgaben, hat das Lehrpersonenkollegium im Schuljahr 2021/2022 ein verbindliches
Schulcurriculum in Anlehnung an die geltenden Rahmenrichtlinien des Landes erstellt.

Bewertungsstufen und ihre Bedeutung - Definition der Ubereinstimmung zwischen beschreibender Bewertung

und der Auspragung der Kompetenzen fiir die Grundschule

Die Ziffernnoten bei der Bewertung in allen Fachern der verbindlichen Grundquote (Kernfacher) in der Mittelschule und
die beschreibende Bewertung in allen Facherhaben der verbindlichen Grundquote (Kernfacher) in der Grundschule ha-
ben folgende Bedeutung:

Ziffernnoten nur fir Kompetenzen Beschreibendes Urteil in der Grundschule
die Mittelschule P Lernergebnis/Arbeitsweise
zehn Erweiterte Kompetenzen sicher | erweiterte und auch anspruchsvolle Ziele sicher erreicht;
erworben situationsgerechter und kreativer Einsatz
der fachgerechten Arbeitsweisen und Techniken
neun Erweiterte Kompetenzen weitge- | erweiterte Ziele erreicht;
hend erworben sicherer Einsatz der fachgerechten Arbeitsweisen und
Techniken
acht Grundlegende Kompetenzen er-| grundlegende Ziele sicher erreicht; sicherer Einsatz
worben der grundlegenden Arbeitsweisen und Techniken
sieben Grundlegende Kompetenzen im| grundlegende Ziele im Wesentlichen erreicht;
Wesentlichen erworben Einsatz grundlegender Arbeitsweisen und Techniken
sechs Grundlegende Kompetenzen grundlegende Ziele teilweise erreicht;
teilweise erworben Einsatz der grundlegenden Arbeitsweisen und
Techniken noch nicht gesichert
finf Grundlegende Kompetenzen die meisten grundlegenden Ziele noch nicht erreicht;
nicht erworben grundlegende Arbeitsweisen und
Techniken fehlen grofteils
vier Grundlegende Kompetenzen grundlegende Ziele in keinem Lernbereich erreicht;
nicht erworben grundlegende Arbeitsweisen und Techniken fehlen
(gilt nur fur die MS)
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Nichtversetzung

 Ein/e Schuler/in kann auch im Falle von teilweiser oder fehlender Erreichung der Kompetenzziele in einem bzw.
mehreren Fachern in die nachste Klasse versetzt bzw. zur staatlichen Abschlusspriifung zugelassen werden.

+  Grundsatzlich gilt, dass eine Nichtversetzung nur in schwerwiegenden, begriindeten Situationen erfolgt.

« Im Laufe des Schuljahres werden die Erziehungsberechtigten bei verschiedenen Gelegenheiten (Elternsprechnach-
mittage, personliche Sprechstunden der Lehrpersonen, Lernberatungsgesprache) iber Lernriickstande ihres Kindes
bei der Erreichung der Kompetenzziele in einem bzw. mehreren Fachern und die von der Schule ergriffenen spezifi-
schen MalRnahmen in Kenntnis gesetzt. Dies wird im persénlichen Register der Lehrpersonen bzw. im Klassenrats-
ordner festgehalten.

« Spétestens Anfang Mai werden die Erziehungsberechtigten jener Schilerinnen und Schiiler, deren Versetzung bzw.
Zulassung zur Abschlusspriifung zu diesem Zeitpunkt gefahrdet ist, in einem Schreiben darlber informiert (It. Schi-
ler- und Schulerinnencharta Art. 3, Abs. 8).

« Wenn eine Nichtversetzung erwogen wird, sammelt und bespricht der Klassenrat alle Beobachtungselemente der
einzelnen Lehrpersonen, berlicksichtigt die Gesprache und Vereinbarungen mit den Erziehungsberechtigten und
stellt die Argumente flir und gegen eine Nicht-Versetzung gegenuber.

 In der Grundschule kann der Klassenrat nur mit Einstimmigkeit die Entscheidung fiir eine Nicht-Versetzung treffen.
MaRgeblich fur die Entscheidung zur Nicht-Versetzung ist, dass diese eine bessere Gesamtentwicklung des/der be-
treffenden Schilers/in erwarten lasst.

 Inder Mittelschule trifft der Klassenrat im Falle von teilweiser oder fehlender Erreichung der Kompetenzziele in einem
bzw. mehreren Fachern mit Mehrheitsbeschluss in der Bewertungssitzung am Ende des Schuljahres eine Entschei-
dung, die fiir den/die betreffende/n Schiiler/in angemessen ist und eine bessere Gesamtentwicklung erwarten lasst.

 Dies setzt voraus, dass sich jede einzelne Lehrperson - nach der ausfihrlichen Besprechung des/der Schilers/in im
Klassenrat — vor der entscheidenden Abstimmung eine begrindete Meinung bildet.

Fir die Versetzung bzw. Nichtversetzung eines Schilers, einer Schilerin gelten folgende Kriterien:
- Aligemeiner Reifegrad (unter Berlcksichtigung des Alters und sozialen Umfelds)
- Grad der erreichten Kompetenzen (unter Beriicksichtigung der individuellen Fahigkeiten und der fest-
gelegten und angestrebten Kompetenzen)
- Inanspruchnahme der Untertstitzungs-, Forder- und Erziehungsmafinahmen
- Arbeitshaltung (Wille, Einsatz, Bemuhen)

Zulassungsnote zur Abschlusspriifung

Die Zulassungsnote des Schiilers/der Schilerin zur staatlichen Abschlusspriifung der Unterstufe wird vom Klassenrat
im Rahmen der Jahresschlussbewertung unter Beriicksichtigung folgender Kriterien festgelegt:

Lernentwicklung im Laufe der Mittelschuljahre

Erreichte Kompetenzen am Ende der Mittelschule

Mitarbeit und Einsatz im Unterricht und in der Schulgemeinschaft
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Als Grundlage gilt die Jahresbewertung des Schulers/der Schiilerin in den Fachern der Grundquote (Kemfacher) der 3.

Klasse Mittelschule, das Fach Religion ausgenommen.
Die Zulassungsnote wird als Ziffernnote ohne Kommastelle ausgedrickt und im Bewertungsbogen mitgeteilt.

Giiltigkeit des Schuljahres

Fir die Versetzung in die nachste Klasse der Mittelschule und die Zulassung zur staatlichen Abschlussprifung in der
3. Klasse ist die Gilltigkeit des Schuljahres Voraussetzung. Diese wird erreicht, wenn der/die Schiler/in an mindes-
tens 75 % der Unterrichts- und Erziehungstéatigkeiten laut personlichem Jahresstundenplan teilgenommen hat.

Von dieser Regelung kann der Klassenrat unter folgenden Voraussetzungen absehen: Abwesenheit aus dokumen-
tierten Gesundheitsgriinden; gentigend Bewertungselemente liegen vor, um die Jahresbewertung vorzunehmen; in
ausreichend Fachern wurden positive Bewertungen erreicht.

Ausschlaggebend fir die Entscheidung des Klassenrates ist der Bildungsstand des/der Schiilers/in.

Die Begriindung fir die Entscheidung muss im Protokoll (iber die Bewertungskonferenz festgehalten werden.

Bewertungsbogen und Zeugnis

Den Schiilerinnen und Schiilern der GS wird ab dem Schuljahr 2020/2021 ein Halbjahresbericht und am Ende des
Schuljahres der Bewertungsbogen ausgehandigt.

Den Schilerinnen und Schilern der MS wird ein Halbjahresbericht und am Ende des Schuljahres der Bewertungs-
bogen ausgehandigt.

Das Zeugnis wird in den Bewertungsbogen integriert. Es enthalt den Hinweis, ob ein/e Schiiler/in in die nachste
Klasse versetzt oder nicht versetzt bzw. zur staatlichen Abschlussprifung zugelassen oder nicht zugelassen wird.

Digitales Register

Seit dem Schuljahr 2020/2021 arbeiten alle Lehrpersonen mit einem digitalen Register.

Das Digitale Register ist ein amtliches Dokument, das Klassen- und Lehrerregister vereint. Es wird nach den Prinzi-
pien der Verfugbarkeit, Aktualitat, Vollstandigkeit, Wahrheitstreue, Nachvollziehbarkeit und Transparenz geflihrt.

Es ist ein padagogisches Instrument, das die Vorgaben des Bewertungsbeschlusses berticksichtigt und die Lernent-
wicklung der Schilerinnen und Schuler dokumentiert. Zudem bietet das Digitale Register die Mdglichkeit, Beobachtun-
gen, Vermerke und Eintragungen, sowie Arbeitsauftrage, Haustbungen, Termine fir Leistungskontrollen und anderes
zu vermerken.

Dariiber hinaus ist es das wesentliche Kommunikationsinstrument zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen und
Schiiler der Mittelschule, innerhalb des Klassenrats, zwischen Schule und Elternhaus und fiir schulinterne Mitteilun-
gen. Uber das Digitale Register erfolgt auch die Verwaltung der Abwesenheiten der Schiilerinnen und Schiiler.
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Zugang

Lehrpersonen und Eltern sowie Schilerinnen und Schiler der Mittelschule greifen auf das Digitale Register ihrer
Klasse/n zu, wobei Eltern und Schiilerinnen und Schiler nur Einblick in die persénlichen Bewertungen, Beobachtun-
gen und Abwesenheiten erhalten.

Schulfihrungskraft und Vizedirektor haben Einblick in das Digitale Register aller Klassen und Zugriff auf die Mittei-
lungsfunktion.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sekretariat nutzen vorrangig die Mitteilungsfunktion.

Die Lehrpersonen steigen an ihren Arbeitstagen taglich in das Digitale Register ein. Die Eltern nehmen in der Regel
mindestens ein- bis zweimal wochentlich, die Schilerinnen und Schiiler der Mittelschule taglich darin Einsicht.

Bewertung

Die Registerflihrung erfolgt gewissenhaft nach den Prinzipien der Echtheit (autenticita) und Vollstandigkeit (integrita).
Bewertungen und Beobachtungen umfassen alle zu bewertenden Lernbereiche und Kompetenzen und werden regel-
maRig, nachvollziehbar und klar festgehalten.

Bewertungen werden im Anschluss an die Lernstandskontrollen eingetragen. Die Riickmeldung fiir schriftliche Lern-
standskontrollen erfolgt innerhalb von zwei Wochen, fur mindliche Priifungen unmittelbar nach Ende der Prufung.

Schriftliche Lernstandskontrollen werden im Voraus eingetragen.

Bewertungen richten sich an die Schiilerinnen und Schiiler. Daher erhalten Schiilerinnen und Schiiler nach Méglich-
keit zunachst eine Rlickmeldung, anschliefend erfolgt das Eintragen der Bewertung. Prinzipiell erfahren Schiilerinnen
und Schiler die Bewertung vor ihren Eltern.

Die Lehrpersonen informieren die Schilerinnen und Schiiler zu Beginn des Schuljahres uber die Art der Bewertung
und /oder die fachbezogenen Bewertungskriterien. Die allgemeinen Bewertungskriterien sind im Bewertungsbeschluss
des Lehrerkollegiums festgehalten.

Bewertungen konnen in der Mittelschule unterschiedlich gewichtet werden. Die Schilerinnen und Schiler werden Gber
die Gewichtung in Kenntnis gesetzt.

Die Halbjahres- und Schlussbewertung beriicksichtigt neben den Bewertungen auch allfallige Beobachtungen und die
Lernentwicklung.

Beobachtungen, Vermerke, Eintragungen

Beobachtungen, Vermerke und Eintragungen zu VerstoRen disziplinarischer Art werden im Digitalen Register ver-
merkt. Disziplinarische Vermerke und Eintragungen werden als solche gekennzeichnet. Es erfolgt eine Mitteilung tiber
die Schuldirektion an die Eltern.
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Hausaufgaben

An der Mittelschule wird zwischen den Lehrpersonen und den Schilerinnen und Schilern eine transparente gemein-
same Vereinbarung bezuglich der Dokumentation ihrer Hausaufgaben getroffen. Das Digitale Register stellt dabei ein
magliches Dokumentationsinstrument dar. Es gilt, dass die Hausaufgaben mit den Schilerinnen und Schilern in der
Klasse besprochen und im Anschluss vermerkt werden.

In der Grundschule ist die Anzahl der Hausaufgaben gut (iberschaubar. Dabei achten Lehrkrafte darauf, dass an ei-
nem Tag hochstens in ein oder zwei Fachern schriftliche Hausaufgaben (flr den néchsten Tag) gegeben werden. Die
Schilerinnen und Schiiler werden motiviert, inre Merkfahigkeit zu trainieren, um schriftliche und mindliche Auftrage im
Gedachtnis zu behalten und verlasslich zu erledigen. Schriftliche Hausaufgaben werden im Digitalen Register ver-
merkt, sodass Eltern und Erziehungsberechtigte Einsicht nehmen und bei Bedarf ihre Kinder unterstitzen kdnnen.

Kommunikation

Die schriftliche Kommunikation zwischen Lehrpersonen und Eltern bzw. mit den Schiilerinnen und Schiilern der Mittel-
schule erfolgt in erster Linie Uber das Digitale Register. Mitteilungen des Sekretariats bzw. der Direktion an die Eltern
kénnen ebenfalls tber das Digitale Register erfolgen.

Falls vorgesehen bestatigen die Nutzerinnen und Nutzer den Erhalt der Mitteilung durch Eingabe ihres Namens und
drlcken, wenn notwendig, ihre Zustimmung oder Ablehnung von Fragestellungen durch Auswahlen der vorgegebenen
Antwortmaglichkeiten (ich stimme zu — ich stimme nicht zu) aus.

Das Digitale Register ermoglicht eine niederschwellige Kommunikation und ist jederzeit zuganglich. Die Kommunika-
tion erfolgt in der Regel im Rahmen der Schuloffnungszeiten.

Ein etwaiger Fernunterrichtsmodus wird ber das digitale Register durchgefiihrt. Durch die zur Verfiigung stehenden
Tools ist es moglich den Schiilerinnen und Schiilern Arbeitsauftrage und individuelle Mitteilungen zu senden.

Lehrpersonen wie Eltern werden durch verschiedene Instrumente (Webinar, Tutorials) fortgebildet bzw. auf die korrekte
Nutzung des Register vorbereitet.

A.4 Disziplinarordnung des SSP Meran/Stadt

Beschluss des Lehrpersonenkollegiums vom 21.10.2020

Die Disziplinarordnung des SSP Meran Stadt orientiert sich an den Vorgaben der Schiler- und Schiilerinnencharta
laut Beschluss vom 21. Juli 2003, Nr. 2523 Schiiler- und Schilerinnencharta (abgeéndert mit Beschluss Nr. 372 vom
21.05.2024). Sie dient dazu, die Rechte der Schilerin/des Schilers und aller Mitglieder der Schulgemeinschaft zu si-
chern und das Leben und Lernen in der Gemeinschaft zu regeln.

Wertschétzender Umgang ist von hohem erzieherischen Wert und auch Voraussetzung fiir eine konstruktive und quali-
tatvolle Zusammenarbeit. Erfolgreiches Lernen setzt Mitarbeit, Konzentration und in bestimmten Unterrichtsphasen
Ruhe und Ordnung voraus.
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Die Mitglieder der Schulgemeinschaft des SSP Meran Stadt werden bei Eintritt in die Schule grundsatzlich Gber die
Disziplinarordnung informiert. In den folgenden Schuljahren werden sie zudem ersucht, autonom und regelmaRig in die
jeweilige Schul- und Disziplinarordnung Einsicht zu nehmen. Durch die Einschreibung in die Schulgemeinschaft des
SSP Meran Stadt, akzeptieren die Eltern und Erziehungsberechtigten die Regeln der jeweiligen Disziplinarordnung. Sie
uben die Erziehungspflicht aus und sollen ihrerseits dafur Sorge tragen, dass die eigenen Kinder die schulischen Regeln
des Zusammenlebens kennen und einhalten.

Die DisziplinarmaBnahmen zielen darauf ab, das Verantwortungsbewusstsein der Schiler und Schilerinnen zu star-
ken; sie sollen zu korrektem Verhalten innerhalb der Gemeinschaft fuhren.
Bei der Verhangung von Strafen ist vom Prinzip der Sinnhaftigkeit und Angemessenheit auszugehen und das Ge-
sprach mit Schilern/Schilerinnen und Eltern zu suchen.

e Respekt dem Schiler/der Schilerin gegentber

e Wertschatzung und Wohlwollen

e positive Verstarkung

e das Gesprach unter vier Augen

o klare Weisungen
verhindern viele Disziplinprobleme im Vorfeld.

Die Schiler- und Schilerinnencharta unterscheidet zwischen leichten, schweren und strafrechtlich relevanten Versto-
Ren. Je nach Sachverhalt missen die Disziplinarmalinahmen gewichtet werden. Wenn die zustandigen Personen oder
Gremien MalRnahmen verhangen werden diese je nach Schweregrad der Verfehlung angewandt.

1. Entschuldigungen bei VerstéRen und Prinzip der Wiedergutmachung

Bei Disziplinarverstofien jeglicher Art hat die Schalerin, bzw. der Schiler das Recht und die moralische Pflicht sich bei
den geschadigten Mitgliedern der Schulgemeinschaft zu entschuldigen. Wenn die gesamte Schulgemeinschaft von ei-
nem VerstoR betroffen ist, dann erfolgt die Entschuldigung bei der Schulfihrungskraft in ihrer Funktion als gesetzlicher
Vertreter der Schule. Entschuldigungen haben einen sehr wichtigen padagogischen Charakter und werden somit grund-
satzlich verlangt.

Das Prinzip der Wiedergutmachung und der Umwandlung von Sanktionen in Tatigkeiten zugunsten der Schulgemein-
schaft wird von Art. 5 Abs.4 der Schiiler- und Schilerinnencharta vorgesehen und im Schulsprengel Meran Stadt grund-
satzlich angewandt. Zu solchen Tatigkeiten gehoren soziale Freiwilligenarbeit im Schulareal (z.B. Pflege des AuRenbe-
reichs der Schule). Die betroffenen Schiiler konnen auch selbst Téatigkeiten vorschlagen. Die Freiwilligenarbeit findet
grundsatzlich auBerhalb der regularen Unterrichtszeit statt. Dabei entbinden die Erziehungsberechtigten die Schule von
der Aufsichtspflicht und rechtlichen Haftung mit einer eigenen Erklarung.

Bei Sachbeschadigungen am Eigentum der Schule, sind die Erziehungsberechtigten laut einschldgigen Rechtsnormen
verpflichtet den Schaden zu ersetzen.

2. Ermahnungen und Anmerkungen zum Verhalten im Elternheft, bzw. im digitalen Register

Ermahnungen werden bei leichten Verstoien gegen die Disziplinarordnung von Lehrpersonen in mindlicher Form aus-
gesprochen. Anmerkungen zum Verhalten kommen einer Ermahnung gleich, werden aber zudem schriftlich im Eltern-
heft, bzw. im digitalen Register dokumentiert und den Eltern zur Kenntnis gebracht. Beide dienen dazu, der Schilerin
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oder dem Schiler Fehlverhalten zu kommunizieren, damit er/sie die Mdglichkeit hat, sein Verhalten den Regeln der
Schulgemeinschaft anzupassen.

Folgende Regelverletzungen werden im Elternheft (und im Register) vermerkt, wenn sie trotz Ermahnung bzw. Auffor-
derung, dies zu unterlassen, geschehen:

o haufiges Vergessen von Unterschriften;

o standiges Herausrufen, Kommentieren, Nichteinhalten der Gesprachsregeln;

e Werfen von Gegenstanden (Briefen, Papierfliegern, Tafeltlichern etc.);

e unnotiges Verlassen des Platzes, standiges Stuhlreiten;

e Kaugummikauen, Essen wahrend des Unterrichts;

e Spielen und Hantieren mit nicht zum Unterricht gehérenden Gegensténden;

e unnoétiges Trodeln bei Stundenwechsel, nach der Pause;

e Verlachen und Verspotten von Mitschilern/Mitschilerinnen; Unterdrucksetzen von Mitschilern/Mitschiilerin-

nen;

¢ Nichtbefolgen von Anweisungen der Lehrpersonen oder anderer an der Schule beschaftigter Personen;

e freche Bemerkungen;

o haufige Verletzungen der geltenden Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen zur Vorbeugung von Covid-19.

Die Eltern unterschreiben jeden Vermerk im Elternheft, bzw. erhalten diesen Uber das digitale Register. Sollten diese
Malnahmen zu keiner positiven Veranderung des Verhaltens fiihren, bilden Sie die Grundlage flir einen Disziplinar-
vermerk.

3. Eintragung ins Klassenregister (Disziplinarvermerke)

Das Eintragen eines Disziplinarvermerks ist Teil der amtlichen Dokumentation und ein notwendiges Beweismittel, um
bei weiterem Fehlverhalten des/der Schilerin strengere DisziplinarmalRnahmen vorzunehmen. Leichte Verfehlungen
kénnen, schwerwiegende Verstolke miissen stets eingetragen werden. Fiir Eintragungen wahrend der Unterrichtszeit ist
die anwesende Lehrperson zustandig. Bei Vorfallen auBerhalb der Unterrichtsstunden tragt jene Lehrperson ein, welche
das Fehlverhalten festgestellt hat. Die Eintragung im Klassenregister muss zeitnah nach der Feststellung des Verstolles
erfolgen. Dies erfolgt (iber die Formulierung eines Disziplinarvermerks im digitalen Register, welcher fiir die anderen
Lehrpersonen und in der Mittelschule auch fiir die Erziehungsberechtigten einsehbar ist.

Schwerwiegende Regelverletzungen ziehen eine Eintragung im Klassenregister nach sich:

e Handynutzung im Schulhaus, Schulareal, bei der Schulmensa;

e bewusstes Provozieren; Sabotieren des Unterrichts;

o Arbeitsverweigerung;

e unerlaubtes Verlassen des Klassenzimmers oder der Schule, des Pausenhofs und der unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen;

o mutwillige Beschadigung von fremdem Eigentum, sofern nicht sofort die Bereitschaft zur Wiedergutmachung
gezeigt wird;

e Rauchen, Trinken von alkoholischen Getranken in der Schule, im Schulgelédnde und bei unterrichtsbegleiten-
den Veranstaltungen;

¢ Nichtbefolgen von Anweisungen einer Begleitperson bei Lehrausgangen und Lehrausfliigen;
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e Beleidigung von Lehrpersonen;

e jegliche Art von bewusster Gewaltanwendung gegentber Mitschilern/Mitschilerinnen und Lehrpersonen;
e Falschen von Unterschriften;

e Diebstahl;

e Weigerung, die Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen zur Vorbeugung von Covid-19 einzuhalten.

Alle Klassenbucheintragungen werden von der Direktion den Eltern schriftlich mitgeteilt. Die Lehrpersonen sen-
den dem Sekretariat (Frau Kuppelwieser) umgehend eine E-Mail mit Angabe des Namens der Schiilerin bzw. des Schi-
lers, Klasse und Text der Eintragung. Das Sekretariat schreibt daraufhin die Verstandigung an die Eltern. Die fur die
Eintragung verantwortliche Lehrperson und die Schulflihrungskraft unterschreiben gemeinsam die Mitteilung an die EI-
tern, welche Uber das digitale Register bzw. mit elektronischer Post versendet wird. Die Mitteilung muss den Sachverhalt,
den Disziplinarverstofl und die angewandte Disziplinarmafinahme beschreiben.

An der Mittelschule wird das ZIB-Team Uber die Eintragungen informiert. Nach Riicksprache mit dem Klassenvorstand
erfolgt nach zwei Eintragungen ein Beratungsgesprach zwischen dem/der Schiilerin und einem Mitglied des ZIB —
Teams. Nach zwei Eintragungen Uberprift zudem die Schulflihrungskraft, nach Riicksprache mit dem Klassenvorstand,
die Sachverhalte und entscheidet, ob ein verpflichtendes klarendes Gesprach zwischen dem/der Schiilerin, den Erzie-
hungsberechtigten und der Schulflihrungskraft erfolgen muss.

Benachrichtigung der Eltern und Einladung der Eltern zu einem Gesprach

Die Eltern haben ein Informationsrecht und die primare Erziehungspflicht gegeniber den minderjahrigen Schutzbefoh-
lenen. Aus diesem Grund werden sie tber Fehlverhalten der Schilerin bzw. des Schilers iber das Elternheft oder das
digitale Register informiert. Disziplinarvermerke in das Klassenregister werden uber das digitale Register bzw. mit elekt-
ronischer Post versendet.

Bei wiederkehrenden, bzw. schwerwiegenden RegelverstoBen werden die Eltern zu einem klarenden Gesprach mit der
Lehrperson, dem Klassenvorstand oder der Schulfihrungskraft (je nach Situation siehe vorhergehender Punkt) einge-
laden. Die Inhalte des Gesprachs und die vereinbarten MalRnahmen werden protokolliert. Die Niederschrift wird von den
beteiligten Personen unterschrieben.

Im Falle von wiederkehrendem Fehlverhalten, bzw. von schweren VerstoBen gegen die Disziplinarordnung, wird eine
auBerordentliche Klassenratssitzung im Beisein der Elternvertreterinnen einberufen, bei welcher iber angemessene
DisziplinarmaRnahmen entschieden wird. Die Erziehungsberechtigten der betroffenen Schiilerin oder des betroffenen
Schlers werden ebenfalls zu der auflerordentlichen Klassenratssitzung eingeladen und haben das Recht ihre Grlinde
vorzubringen.

4. Ausschluss aus Schulveranstaltungen, der Klasse, der Schulgemeinschaft

Fir die Grundschule gilt folgende Grundsatzregelung:

In der Grundschule werden Ausschliisse aus der Schulgemeinschaft nur dann beschlossen, wenn ,Gefahr flr die Un-
versehrtheit von Personen besteht” (Art. 5 Absatz 12 der Schiler- und Schiilerinnencharta)

In Absprache mit dem Klassenrat nach einem Gesprach mit den Eltern und nach Mitteilung an die Schulfihrungskraft
kann der Schler/die Schiilerin in Fallen von groben oder fortgesetzten Féllen von Unterrichtsstorung, Arbeitsverweige-
rung oder Ungehorsam kurzfristig und kurzzeitig auch in einer anderen Klasse untergebracht werden.
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Dieser Ausschluss aus der Klassengemeinschaft wird im Klassenbuch mit genauer Angabe des Zeitraums, der Gast-
klasse bzw. Lehrperson und des Grundes der Malinahme auf der Klassenbuchseite ,DisziplinarmalRnahmen® festgehal-
ten

Fur die Mittelschule gilt folgende Grundsatzregelung:
,Der zeitweise Ausschluss aus der Schulgemeinschaft kann nur in Fallen schwerer oder wiederholter DisziplinverstoRe
verhangt werden und zwar hochstens fir flinfzehn Tage.” (Art. 5 Absatz 10 der Schiler- und Schiilerinnencharta).

Der zeitweise Ausschluss einer Schiilerin oder eines Schilers kann einzelne oder mehrere schulische bzw. unterrichts-
begleitende Veranstaltungen, den Ausschluss aus der Klassengemeinschaft mit Unterbringung in einer anderen Klasse,
den Ausschluss aus der Klasse mit einer alternativen Beschaftigung in der Schule (Time-Out-Projekt), aber auch den
vollstandigen zeitbegrenzten Ausschluss von der Schulgemeinschaft (mit Arbeitsauftragen fiir Zuhause) umfassen. Aus-
schlisse werden bei wiederholten Disziplinarverstofien oder einem schwerwiegenden Fehlverhalten im Ermessen des
erweiterten Klassenrates (mit Elternvertreter*innen) ausgesprochen. Das Fehlverhalten muss jedoch mindestens mit
Disziplinarvermerken im Klassenregister und schriftlichen Mitteilungen an die Eltern dokumentiert worden sein.

Liegen zwei Klassenbucheintragungen vor, erfolgt nach Riicksprache mit dem Klassenvorstand, ein Beratungsge-
sprach zwischen dem/der Schiilerin und einem Mitglied des ZIB — Teams.

Zudem entscheidet die Schulfihrungskraft nach Riicksprache mit dem Klassenvorstand und dem ZIB-Team, auf der
Grundlage der Sachverhalte, ob die betroffene Schiilerin bzw. der betroffene Schiiler und die Erziehungsberechtigten
zu einem verpflichtenden klarenden Gesprach mit der Schulfihrungskraft eingeladen werden. Bei diesem Gesprach
werden mit der Schilerin bzw. mit dem Schiler und dem Elternhaus geeignete Malinahmen flir eine Verbesserung des
Verhaltens vereinbart.

Ziel dieser Gesprache ist es, moglichen weiteren Disziplinarverstofien mit damit verbundenen Ausschlissen vorzubeu-
gen.

Liegen drei Klassenbucheintragungen (bei sehr schwerwiegenden RegelverstoRen genlgt auch schon eine Eintra-
gung) vor, beruft der Klassenvorstand in Absprache mit der Schulfiihrungskraft eine auerordentliche Klassenratssit-
zung im Beisein der Elternvertreterinnen bzw. Elternvertreter laut LG Nr. 20/1995 ein. Die Erziehungsberechtigten
des/der betroffenen Schilerinnen und Schuler werden ebenfalls zu der aulerordentlichen Klassenratssitzung eingela-
den und haben das Recht ihre Grlinde vorzubringen. Die vom Klassenrat daraufhin beschlossenen Disziplinarmafinah-
men erflllen laut Schiler- und Schilerinnencharta einen erzieherischen Zweck und werden somit auf das Fehlverhalten
und auf die individuelle Situation des betroffenen Schiilers abgestimmt.

Sollte der Schiler/die Schilerin offensichtlich und nachgewiesenermafien nicht bereit oder fahig sein, das Verhalten zu
verbessern, werden die Ausschlussbestimmungen verscharft — Ausschluss bis zu 15 Tagen aus der Schulgemeinschaft.

Die vom erweiterten, aulerordentlichen Klassenrat beschlossenen Disziplinarmafinahmen werden den Erziehungsbe-
rechtigten mittels schriftlicher Verfligung im digitalen Register bzw. elektronischer Post zur Kenntnis gebracht.

Gegen die schriftliche Verfiigung des Direktors kann innerhalb von 5 Tagen nach Erhalt der entsprechende Rekurs
bei der schulinternen Schlichtungskommission eingereicht werden. Die Disziplinarstrafe wird bis zum Entscheid der
Schlichtungskommission ausgesetzt.
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5. Time-Out-Projekt an der Mittelschule C. Wolf

Das ZIB-Team organisiert in Zusammenarbeit mit der Schulfiihrungskraft im Rahmen der reguléren Unterrichtszeit Time-
Out-Projekte fur Schilerinnen und Schiler, gegen welche eine dementsprechende Disziplinarmalinahme vom aufieror-
dentlichen, erweiterten Klassenrat ausgesprochen worden ist. Hierzu nimmt der Klassenvorstand im Vorfeld der Dring-
lichkeitssitzung des Klassenrates Kontakt mit der Schulfiihrungskraft auf, um abzukléaren, ob ausreichende Ressourcen
zur Verfugung stehen. Im Jahresprogramm des ZIB-Teams werden Tatigkeiten vorgesehen, bei welchen die betroffenen
Schilerinnen und Schiiler auerhalb des normalen Klassenverbandes arbeiten und vom ZIB-Team beaufsichtigt wer-
den. Diese Aktionen verfolgen padagogische Ziele und sollen insbesondere die Wiedergutmachung und die Verbesse-
rung des Verhaltens ermdglichen. Diese Projekte kdnnen auch mit auRerschulischen Initiativen umgesetzt werden (siehe
Individualprojekte).

6. Strafrechtlich relevante Tatbestinde

Wenn die Disziplinarverstole einen strafrechtlich relevanten Tatbestand darstellen, missen diese gemal Art. 361 StGB
von der zustandigen Amtsperson (Schulflhrungskraft oder Lehrperson) der Staatsanwaltschaft beim Jugendgericht mit-
geteilt werden. Fur den Fall, dass die gesetzlichen Vertreter der geschadigten Person einen Strafantrag stellen, besteht
fir die obgenannten Amtspersonen keine Verpflichtung zur Anzeige.

A.5 Schulcurriculum

Das Schulcurriculum findet sich auf unserer Homepage.

A.6 Berufswahl/Orientierung

Der Bereich der Orientierung liegt unserer Schule sehr am Herzen. Dementsprechend gibt es eine koordinierende Lehr-
person, die sich aktiv mit der Zukunftsplanung der Schiilerinnen und Schiiler beschaftigt.

Zur Vorbereitung auf den Schulstufenwechsel Grund- und Mittelschule und als Hilfe fur die Oberschul- und Berufswahl
werden flr die Schilerinnen und Schiler und die Erziehungsberechtigten jahrlich folgende Angebote geplant und durch-
gefihrt:

Grundschule — Mittelschule:

Flyer, Prasentationen oder Videos der einzelnen Schulschwerpunkte der Mittelschule mit allgemeinen Informationen,
Stundeneinteilungen und besonderen Aktivitaten und Projekten stehen zur Verfligung.

» Auf der Homepage des Schulsprengels werden die einzelnen Schulschwerpunkte anschaulich prasentiert.

> Die Schilerinnen und Schiller der 5. Klassen des Einzugsgebietes besuchen die Mittelschule, lernen das Schul-
gebaude und Lehrpersonen kennen, konnen Fragen stellen und bekommen so einen Einblick in den Schulalltag.

> Die Schulsozialpadagogik schafft Begegnungsmomente zwischen den Schulstufen, um Hemmschwellen beim
Ubertritt abzubauen.

» Fur die Erziehungsberechtigten und die Schilerinnen und Schiler wird ein Informationsabend veranstaltet.
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Mittelschule — Oberschule und Berufswelt

Die Berufsorientierung ist ein wichtiger Schwerpunkt in allen dritten Klassen. Deshalb gibt es mehrere Aktivitaten.

>

A.7

Die Berufsberatung wird am Ende des 2. Schuljahres und zu Beginn des dritten Schuljahres in die Klassen
eingeladen. Sie stellt den Dienst vor, gibt einen Uberblick tiber die Mdglichkeiten nach der Mittelschule, zeigt
den Schilerinnen und Schilern die Informationsmadglichkeiten auf der Homepage der Berufsberatung und jeder
Schiiler/ jede Schillerin hat die Mdglichkeit mit Hilfe eines kleinen Tests seinefihre Starken, Fahigkeiten und
vielleicht auch Schwachen besser und anschaulicher herauszufinden.

Die Broschuren des Amts fur Ausbildungs- und Berufsberatung und Module aus dem digitalen Orientierungs-
koffers werden in den Unterricht eingebaut.

Die Berufsverbande aus Hotel, Gastgewerbe und Handwerk werden eingeladen und die Schilerinnen und Schu-
ler erhalten genauere Informationen zu einzelnen Berufsbildern.

Die Schiilerinnen und Schiiler bekommen die Méglichkeit geboten, Betriebe zu besichtigen, kurz ins Berufsle-
ben hineinzuschnuppern und so einzelne Berufsbilder besser kennenzulernen.

Uber ESF- Ressourcen werden nach Maglichkeit Schillerinnen und Schiiler anderer Herkunftssprachen und
deren Familien durch Mediator*innen bei der weiterfuhrenden Schulwahl begleitet.

Im November présentieren Oberschulen und weiterflihrende Schulen des Burggrafenamtes ihre Schwerpunkte.
Die Schilerinnen und Schiiler erhalten die Mdglichkeit, an drei Prasentationen der weiterfiihrenden Schulen
teilzunehmen.

Die Termine der Tage der Offenen Tur und Informationsnachmittage an den Oberschulen werden den Schiile-
rinnen und Schilern und den Erziehungsberechtigten rechtzeitig mitgeteilt. An diesen speziellen Tagen dirfen
unsere Drittklassler teilnehmen, sofern die Abwesenheit durch die Eltern im Voraus entschuldigt wird.

In Absprache mit den Oberschulen oder weiterfiihrenden Schulen kdnnen fiir interessierte Mittelschulabgan-
ger*innen Schulbesuche organisiert werden.

Anerkennung auBerschulischer Tatigkeiten

Das Recht auf Anerkennung von auferschulischen Tatigkeiten in Musik und Sport im Ausmaf von jeweils 34 Einheiten
pro Schuljahr ist an unserer Schule folgendermafien geregelt:
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Grundschule:
Jede Schulstelle regelt die Pflichtquote autonom. Die Mdglichkeit zur Anerkennung auerschulischer Tatigkeiten besteht
in allen Schulstellen.

Mittelschule:

In den Ziigen mit Schwerpunkt Sport, Kunst, Sprachen, Technik und Naturwissenschaften sind die Wahlpflichtstunden
des Schwerpunkts so gelegt, dass die Kinder friher nach Hause gehen bzw. spater kommen kénnen. D.h. diese Schi-
lerinnen und Schiiler haben eine Wochenstunde weniger Unterricht im Schwerpunkt.

Die entsprechenden Antrage stehen auf der Homepage der Schule als Download zur Verfugung.
Im Musikzug besteht keine Mdglichkeit der Anerkennung, da sich die Eltern mit der Wahl dieses Schwerpunkts flir das

vorgegebene Modell im vollen Umfang entschieden haben. Es ist nur einer bestimmten Anzahl von Kindern die Még-
lichkeit gegeben, diesen Schwerpunkt zu besuchen.

A.8 Evaluation

Externe Evaluation:
Jedes Jahr werden zwei Blicke von auflen auf die Schule geworfen:

1. KOMPETENZTESTS

Laut Bildungsdirektion bzw. Dienststelle fiir Evaluation wird mit den Tests der Leistungsstand der Schiilerinnen und
Schiiler in wichtigen Inhaltsbereichen der Facher Deutsch, Mathematik und Italienisch erhoben.

Da alle Schiilerinnen und Schiler einer Klassenstufe die gleichen Aufgaben bearbeiten, ermdglichen die Testergebnisse
einen schulinternen Vergleich des Leistungsstandes der einzelnen Klassen mit Parallelklassen oder Klassen anderer
Schulen.

Aulerdem liefert die Riickmeldung Daten auf Landesebene, mit deren Hilfe ein Vergleich der Ergebnisse einer Klasse
mit den Durchschnittswerten des Landes Siidtirol vorgenommen werden kann.

Klassenstufe Getestete Fachbereiche Rhythmus der Durchfiihrung
3. Klasse Grund-  Deutsch alle zwei Jahre

schule (ab Schuljahr 2020/21)

4. Klasse Grund-  Italienisch alle zwei Jahre

schule (ab Schuljahr 2021/22)

5. Klasse Grund-  Mathematik alle zwei Jahre

schule (ab Schuljahr 2022/23)

1. Klasse Mittel- Deutsch alle zwei Jahre

schule (ab Schuljahr 2019/20)
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3. Klasse Mittel- Deutsch, Englisch, Ma- jahrlich

schule thematik (Zugangsvoraussetzung fur die Staatl. Ab-
schlussprufung)

2. Klasse Ober- Italienisch, Mathematik alle zwei Jahre

stufe (ab Schuljahr 2022/23)

2. Klasse Ober- OECD-PISA-Studie alle drei Jahre

stufe

5. Klasse Ober- Deutsch, Englisch, Ma- jahrlich

stufe thematik (Zugangsvoraussetzung fur die Staatl. Ab-

schlusspriufung)

2. GESAMTSTAATLICHE PRUFUNG

In den Fachern DEUTSCH, MATHEMATIK und ENGLISCH finden in den dritten Mittelschulklassen gesamtstaatliche
Prifungen statt, deren Ergebnis zwar nicht in die Abschlussnote einflieRt, doch ist die Teilnahme an diesen Prifungen
Voraussetzung fir die Zulassung zur Abschlussprifung.

3. EVALUATION DURCH DIE EVALUATIONSSTELLE FUR DIE DEUTSCHE SCHULE

In regelmaRigen Abstanden (ca. alle funf — sechs Jahre) findet auch eine Evaluation der Schule durch die Dienststelle
fur Evaluation statt. Die Ergebnisse werden dann allen Beteiligten (Schulpersonal und Eltern) in passender Form vorge-
stellt.

Interne Evaluation:

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft tragen fir die Qualitatsentwicklung in der Schule Verantwortung, Grad und Aus-
mald der Verantwortung sind von den jeweiligen Zustandigkeiten abhangig.

Die Zustandigkeiten fir die Qualitatsentwicklung in der Schule sind durch das Leitungskonzept der Schule, das Mitbe-
stimmungsgesetz und die jeweilige Rolle und die Funktionen des Schulpersonals geregelt - entsprechend den verschie-
denen Berufsbildern, die in der Schule Geltung haben.

Die Verantwortung fiir die Qualitatssicherung in der Schule liegt im Besonderen beim Schulpersonal.

Die Zustandigkeiten sind durch das Leitungskonzept der Schule und das Dekret des Landeshauptmannes Nr.39/2012
Uber die Evaluation der Stdtiroler Schulen geregelt.

Die Qualitatssicherung erfolgt durch die gezielte und regelmaRige Anwendung von angemessenen Methoden, die zur
Beurteilung und Prifung der Qualitat von Schule dienen.

Diese angemessenen Mittel zur Qualitatssicherung werden zum Teil durch das jeweils zustandige Schulpersonal - fo-
kussiert auf den jeweiligen Qualitatsbereich - autonom erarbeitet, zum Teil nimmt die Schule die Unterstiitzung durch
die Evaluationsstelle fiir die Schulen in Stidtirol in Anspruch, die verschiedene Instrumente zur Sicherung von Qualitat
des Bildungssystems zur Verfigung stellt.
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Die Mittel zur Qualitatssicherung, die in der Schule angewandt werden, sind:

e Externe Evaluation

e externe Lernstandserhebungen, z. B PISA, INVALSI

e Interne fokussierte Evaluationen von Qualittsbereichen geméaR Qualitatsrahmen
¢ Interne Lernstandserhebungen

e Interne Erhebungen (iber Output- und Outcomequalitat

e SWOT-Analyse von Projekten/unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen in verschiedenen Gremien
e Berichte Uiber/bzw. Dokumentation von Schulprojekte(n)

e Padagogische Tage

e Hospitationen

o Feedbackgesprache in den Klassen

o Elterngesprache

o Netzwerkarbeit

e Fortbildungsplanung

Die Ergebnisse der Qualitatssicherung werden dem zustandigen Schulpersonal fir die Planung der jeweiligen Téatigkei-
ten zur Verfligung gestellt.

Die im Rahmen der Qualitatssicherung erhobenen Daten dienen als Grundlage der Qualitatsentwicklung. Dadurch wird
ein Kreislauf der kontinuierlichen Qualitatsverbesserung und Qualitatsforderung in der Schule geschaffen.

Es ist geplant, dass jede Lehrperson einen IQES-Zugang erhalt.

A.9 Schulgremien

Klassenrat

Wer: Schulfuhrungskraft, alle Lehrpersonen, Integrationslehrpersonen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fur Integration,
zwei Elternvertretungen

Was: Vorschlage zu Unterricht und Erziehung, Forderung der Kontakte, DisziplinarmalRnahmen.

Ohne Elternvertretungen: Koordinierung des Unterrichts, fachertbergreifende

Zusammenarbeit, Bewertung der Schilerinnen und Schiiler

Wie oft: Mit den Elternvertretungen in der Regel zweimal im Jahr; ohne Elternvertretungen nach Tatigkeitsplan.

Alle interessierten Eltern haben die Mdglichkeit, an den Klassenratssitzungen mit Elternvertretungen teilzunehmen.

Fachgruppe
Wer: Alle Lehrpersonen desselben Faches

Was: Behandlung von Fragen der Didaktik, Ausarbeitung des Jahresplans fiir die Unterrichtstatigkeit, Einflihrung neuer
Lehrbucher, Besprechung neuer Unterrichtsmaterialien
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Wie oft: Nach Bedarf, hangt auch davon ab, ob und wie viele neue Lehrpersonen zur Fachgruppe stoRlen.

Schulrat

Wer: Schulflihrungskraft, die Schulsekretarin, sechs Elternvertretungen, sechs Vertretungen der Lehrpersonen

(evtl. zwei Vertreter von aulerhalb)

Was: Genehmigung des Haushaltsvoranschlags und des Jahresabschlusses, Festlegung von Kriterien zur Verwaltung
und Verwendung der Geldmittel, Festsetzung der Schiilerbeitrage,

Abschreibung von Schulbichern;

Organisation des Schulbetriebes, Geschaftsordnung, Schulordnung, Bibliotheksordnung;

Organisationsplan der schulerganzenden und -begleitenden Malnahmen;

Festlegung der Kriterien und Genehmigung des Schulprogramms, Richtlinien flr die Arbeit des Elternrats, Wahlmodali-
taten...

Wie oft: ca. 2 - 6 Sitzungen im Jahr

Elternrat

Wer: Alle Elternvertretungen im Schulrat und in den Klassenraten

Was: Vorschlage fiir die Organisation des Schulbetriebes, Vorschlage zur Elternarbeit und Elternfortbildung, Erstellung
des eigenen Jahresarbeitsprogramms, Wahl der Vertreterlnnen der Schule im Landeskomitee der Eltern,

Wie oft: 2 — 4 Treffen im Schuljahr

Lehrpersonenkollegium:

Wer: Schulfuhrungskraft (Vorsitz), alle Lehrpersonen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir Integration (ohne Stimmrecht);
Was: Beschllsse zur didaktischen Tatigkeit, Ratifizierung des Schulprogramms (muss vom Schulrat genehmigt werden),
Auswahl der Schulblcher und Lehrmittel, Planung von Fortbildungsinitiativen und Schulversuchen, Wahl des Dienstbe-
wertungskomitees, Wahl der Lehrervertreter im Schulrat, Uberpriifung der Vorschlage des Elternrates usw..

Wie oft: 4 Sitzungen im Jahr (bei Bedarf auch mehr)

Dienstbewertungskomitee:
Wer: Schulfuhrungskraft (Vorsitz), drei Vertreter*innen der Lehrpersonen, drei Ersatzmitglieder
Was: Bewertung der Lehrpersonen im Berufsbildungsjahr, Dienstbewertung auf Ansuchen von Lehrpersonen

Schulinterne Schlichtungskommission

Wer: Die Schlichtungskommission besteht aus der Schulfiihrungskraft, die von Amts wegen Mitglied der Schlichtungs-
kommission ist, sowie aus zwei Elternvertretungen und zwei Lehrpersonenvertretungen, wobei fiir jede Kategorie die
Vertretung der Grund- und Mittelschule gewahrleistet wird. Fiir jedes effektive Mitglied wird ein Ersatzmitglied der ent-
sprechenden Kategorie und Schulstufe ernannt. Die Ersatzmitglieder nehmen das Amt in der Schlichtungskommission
im Falle von Befangenheit oder Abwesenheit der effektiven Mitglieder wahr. Den Vorsitz hat eine Elternvertretung inne.
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Was: Die Schlichtungskommission hat die Aufgabe, sich mit Rekursen, die innerhalb von flinf Tagen nach Erhalt der
Mitteilung bezglich verhangter Disziplinarmalnahmen und mit Streitféllen beziiglich Auslegung und Verletzung der
Schuler- und Schilerinnencharta zu befassen und diesbeztigliche Entscheidungen zu treffen.
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