‘ Bildungsverbund

vBurggrafenamt

Meran, am
24. Marz 2025

Bekanntmachung eines Auswahlverfahrens zur Besetzung von
zwei Stellen zu je 50%

als Koordinator*innen fiir den auBBerschulischen Lernort
WerkStottSchual Aschbach

fiir das Schuljahr 2025/2026

Die Kindergarten und Schulen im Bezirk Burggrafenamt haben sich
zusammengeschlossen, um gemeinsam den auBerschulischen Lernort
WerkStottSchual Aschbach weiter auszubauen. Es handelt sich dabei um das
renovierte Schulgebaude der alten Grundschule Aschbach/Gemeinde Algund,
welches in einer Kooperation von Gemeinde und Schulen mit Leben geflllt und
verstarkt der Nutzung fir das auBerschulische Lernen und der Pravention von
Schulabbruch zugefiihrt werden soll.

Zu diesem Zweck sucht der Bildungsverbund Burggrafenamt zwei Lehrkriafte a
50% (19 Wochenstunden), die im Team an folgenden Aufgaben arbeiten:

a) Konzeption und Planung des padagogischen Konzepts flr einen Lernort mit
Werkstatt;

b) Zusammenarbeit mit den Schulen im Bezirk Burggrafenamt sowie dem
Forderverein WerkStottSchual Aschbach und der Gemeinde Algund;

¢) Organisation von

e Projekten fir Schulklassen mit Begleitung durch Lehrpersonen und
anderen Expert*innen, wie etwa in den Bereichen soziales Lernen,
Begabungs- und Begabtenférderung;

e Umsetzung von MaBnahmen zur Verhinderung von Schulabbruch und
Verbesserung der Schllsselkompetenzen (soziales Lernen u. A.);

d) Gestaltung des Schulsitzes;

e) Organisation von Schulung und Weiterbildung fir Lehrpersonen und andere
interessierte Fachkrafte; Organisation von Informationsveranstaltungen;

f) Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit (Website, Infoblatter etc.);



g) Vernetzung und Zusammenarbeit mit externen Partner*innen im Kontext des
auBerschulischen Lernens und der MaBnahmen gegen Schulabbruch sowie der
Verbesserung von Schlisselkompetenzen.

Anforderungsprofil:
Die Kandidat*innen erflillen folgende Anforderungen: Sie

- verfiigen Uber einen Arbeitsvertrag an einer Schule des Bezirks sowie tber
eine mehrjahrige Unterrichtserfahrung,

- verfligen Uber eine Vision zur Entwicklung eines auBerschulischen
Lernortes,

- wollen ein innovatives Konzept erarbeiten und vorantreiben,

- besitzen Kommunikations-, Moderations-, Planungs- und
Organisationskompetenz,

- sind teamfahig,

- besitzen Medienkompetenz,

- arbeiten systematisch und eigenverantwortlich,

- evaluieren ihre Tatigkeiten sowie das Angebot des auBBerschulischen
Lernortes,

- gestalten ihre Arbeitszeit flexibel,

- arbeiten im Netzwerk mit den Bildungseinrichtungen/Schulverbanden
sowie den Schulfihrungskraften im Bezirk und auBerschulischen Tragern
und Institutionen zusammen,

- weisen ein schriftliches Einverstandnis des eigenen Direktors/der eigenen
Direktorin vor.

Arbeitserfordernisse:
Die freigestellten Lehrpersonen

- werden von der Herkunftsschule verwaltet (Abwesenheiten, AuBendienste,
Leistungspramie),

- rechnen seine/ihre AuBendienste nach den geltenden Regelungen lber das
von den Kindergarten- und Schuldirektionen des Bildungsverbunds zur
Verfligung gestellte Kontingent ab,

- haben seinen/ihren Arbeitsplatz an einer Schule des Bildungsverbundes und in
der WerkStottSchual Aschbach,

- werden bei der Organisation vom Forderverein WerkStottSchual Aschbach
unterstutzt.

Auswahlverfahren
Das Auswahlverfahren richtet sich an alle padagogischen Fachkrifte und

Lehrpersonen mit einem Arbeitsvertrag der Kindergarten- und
Schuldirektionen im Bezirk Burggrafenamt.



Das Bewerbungsgesprach erfolgt vonseiten einer von der Bezirksversammlung
delegierten Kommission von SchulfiUhrungskraften, bestehend aus den
Schulftiihrungskraften David Augscheller (TFO/RG Meran), Markus Dapunt (FOS
Meran) und Dagmar Morandell (SSP Nonsberg).

Die Grundlage fiir das Bewerbungsgesprach bilden die eingereichten
Dokumente. Bewertet werden die Kompetenzen der Bewerber*innen aufgrund der
oben festgehaltenen Zielsetzungen und Aufgabenbereiche.

Bewerbung und Termine

Die Bewerbung wird mit aussagekraftigem Lebenslauf und Motivationsschreiben
unter Angabe von Kompetenzen und Erfahrungen im ausgeschriebenen Bereich
per E-Mail an die eigene Direktion geschickt.

Die Bewerbungen sind bis Dienstag, 8. April 2025 an das Schulpostfach der
eigenen Schuldirektion zu richten.

Das Auswahlverfahren findet in der Woche vom 14. bis 18. April 2025 in
Prasenz an der TFO/RG Meran, Carl-Wolf-StraBe, statt. Der genaue Zeitplan wird
den Bewerber*innen per E-Mail mitgeteilt.

Die Kommission unterbreitet, nach Anhérung der Bewerber*innen einen Vorschlag
an die Bezirksversammlung, welche die definitive Auswahl trifft.

Unvollstandige oder mit Verspatung eingetroffene Bewerbungen werden nicht
bertcksichtigt.

Fir Riackfragen stehen die Schulfihrungskrafte der eigenen Direktion zur

Verfugung.

Die Vorsitzenden des Bildungsverbundes Burggrafenamt:

David Augscheller / Schulfihrungskraft RG-TFO Meran

Dagmar Morandell / Schulfihrungskraft SSP Nonsberg
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