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Mitteilung Nr.151 – Besondere Stellen am SSP 

Meran/Stadt im neuen Schuljahr 2025/26 

Liebe Schulgemeinschaft, 

 

für das neue Schuljahr ist der SSP Meran/Stadt auf der Suche nach folgenden Berufsprofilen:  

 Sozialpädagogischer Schalterdienst:  

Profil:  Personen mit Interesse und Erfahrung im Bereich 

sozialpädagogisches Arbeiten mit Kindern.  

Wichtige Eigenschaften:  

-Selbstständigkeit  

-Flexibilität 

-Zielorientierung  

-Kreativität  

Ausbildung/Erfahrung: Ausbildung und/oder Weiterbildung im 

sozialpädagogischen Bereich, Erfahrung in der 

Arbeit mit Grundschulkindern 

Stundenumfang: 4 Wochentage a jeweils 3 Stunden 

gleichmäßig verteilt auf zwei Grundschulen in 

Meran 

Einsatzgebiet: 2 Grundschulen am SSP Meran/Stadt 

Die Sozialpädagogin definiert einen Zeitraum, für 

welchen die Referentin, bzw. der Referent jeweils 

mit einer Klasse arbeitet. Es geht hierbei nicht um 

eine erste und reine Akutintervention, jedoch 

auch nicht um eine Langzeitbindung an eine 

Klasse.  

Bei jedem Arbeitsauftrag für eine Klasse wird 

jeweils eine klare inhaltliche 

Aufgabenbeschreibung und eine konkrete 

Zielsetzung vereinbart.  
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Die Zuteilung erfolgt über die 

Schulsozialpädagogin in Absprache mit der 

Schulführungskraft.  

Starten sollte der Dienst im Laufe des ersten 

Semesters. 

Art des Anstellungsverhältnisses:  ESF-Anstellung über die Genossenschaft 

PROMOS  

 

 Supportlehrperson:  

Profil:  Es handelt sich um eine Stelle als 

Klassenlehrperson mit folgendem Profil: 

1. Hohe Beziehungskompetenz und Empathie-

Fähigkeit 

2. Sehr gute didaktische Kompetenzen 

3. Flexibilität 

4. Hohe Belastbarkeit 

5. Gute Kommunikationsfähigkeit 

Ausbildung/Erfahrung: Laufende oder abgeschlossene Ausbildung als 

Klassenlehrperson der Grundschule  

Stundenumfang: 50% Stelle (11 Unterrichtsstunden)  

Einsatzgebiet: Springerin am Sprengel, vor allem in 1. Klassen 

GS:  

Sie bleibt bis zur Stabilisierung einer Situation 

der betreffenden Klasse zugeordnet. Das 

vorrangige Ziel ist es, die Situation für alle 

Beteiligten vor Ort so zu stabilisieren, dass die 

Supportlehrperson dort nicht langfristig benötigt 

wird. Sie arbeitet in der Regel zunächst mit dem 

Kind im 1zu1 Setting, um Beziehungsaufbau und 

Beschulung zu ermöglichen. Vorrangiges Ziel ist 

aber die gelingende Eingliederung in die Klasse. 

Da es sich hier um den Aufbau eines neuen 

Berufsprofiles handelt, ist eine direkte 

Vernetzung mit der Schulpsychologie und dem 

PBZ, sowie eine damit verbundene 

Konzeptarbeit vorgesehen.   

Art des Anstellungsverhältnisses:  50% Stelle als Klassenlehrperson der 

Grundschule am Schulsprengel Meran/Stadt  

 

 Bibliotheksleiterin:  

Profil:  Person mit Erfahrung und Interesse am 

Bibliothekswesen, sowie Begeisterung für die 

didaktische Gestaltung von Bibliotheksangeboten  



 

Ausbildung/Erfahrung: Aus- oder Weiterbildung im Bereich 

Schulbibliothek, Erfahrung in der Arbeit mit 

Schulkindern 

Stundenumfang: ca. 15 Wochenstunden 

Einsatzgebiet: Schulbibliothek an der Mittelschule Carl Wolf. Die 

Arbeitszeiten sind gemeinsam zu definieren 

Art des Anstellungsverhältnisses:  Anstellungsverhältnis als Lehrperson der 

Mittelschule mit Freistellung für die Arbeit als 

Bibliothekarin im Ausmaß von 8 

Unterrichtsstunden (entspricht 15,2 

Verwaltungsstunden)   

 

Bei Interesse senden Sie bitte eine Bewerbung samt Lebenslauf an ssp.meranstadt@schule.suedtirol.it 

  

Wir würden uns freuen, Sie in unserem vielfältigen Team begrüßen zu dürfen.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

Die Schulführungskraft 
Birgit Eschgfäller  
(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet) 
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