
  Mittelschule “Carl Wolf”, Grundschule “Franz Tappeiner”, Grundschule “Albert Schweitzer”, Grundschule “Oswald von Wolkenstein”, Grundschule Burgstall 

 
Dekret der Schulführungskraft 

Nr. 170 vom 10.09.2025 
 

 
Ernennung der Tutoren und Tutorinnen  

für Lehrpersonen in der Berufseingangsphase bzw. im Berufsbildungs- und Probejahr 
 
 

Nach Einsichtnahme  

- in das Landesgesetz vom 29. Juni 2000, Nr. 12 (Autonomie der Schulen), Art. 13 Absatz 3;  

- in das Gesetz vom 13. Juli 2015, Nr. 107  

- in das Landesgesetz vom 20. Juni 2016, Nr. 14.  

- in den Beschluss der Landesregierung vom 10. Jänner 2017, Nr.10  

- Beschluss der Landesregierung vom 13.04.2021, Nr. 313,  

- in den Beschluss Nr. 373 vom 21. Mai 2024 betreffend Aufnahme des Lehrpersonals der Grund-, Mittel- und 

Oberschulen  

- in das Rundschreiben der Landesschuldirektorin vom 21.07.2025, Nr. 33 (Berufsbildungs- und Probejahr) 

- in das Rundschreiben der Landesschuldirektorin vom 28.07.2025, Nr. 34 (Berufseingangsphase) 

 

Festgestellt, dass sich im Schulsprengel Meran/Stadt im Schuljahr 2025/26 folgende Lehrpersonen in der Berufseingangsphase 

bzw. im Berufsbildungs- und Probejahr befinden: 

 

Lehrperson Auftrag  Schulstelle  Ausbildungsverhältnis 

Egger Stefanie 001/E Klassenlehrerin GS GS Tappeiner Berufseingangsphase 

Gruber Sarah 001/E Klassenlehrerin GS GS Schweitzer Berufsbildungs- u. Probejahr 

Hilfert Lea 001/E Klassenlehrerin GS GS Schweitzer Berufsbildungs- u. Probejahr 

Jennewein Karin AP56 MS C. Wolf Berufsbildungs- u. Probejahr 

Kaufmann Sophie AB25 + M001 MS C. Wolf Berufseingangsphase 

Mach Lena 001/E Klassenlehrerin GS GS Schweitzer Berufseingangsphase 

Mahlknecht Elisabeth AB23 GS Schweitzer Berufseingangsphase 

Pernter Sara 001/E Klassenlehrerin GS GS Burgstall Berufseingangsphase 

Schwienbacher Jana 001/E Klassenlehrerin GS GS Tappeiner Berufseingangsphase 

Staffler Christine 001/E Klassenlehrerin GS GS Tappeiner Berufseingangsphase 

Troy Irma-Maria A030 MS C. Wolf Berufseingangsphase 

Tumler Miriam 001/E Klassenlehrerin GS GS Tappeiner Berufseingangsphase 

Wegleiter Ariane 001/E Klassenlehrerin GS GS Schweitzer Berufsbildungs- u. Probejahr 

Wenger Tamara AB25 MS C.Wolf Berufseingangsphase 

Windegger Lena 001/E Klassenlehrerin GS GS Tappeiner Berufseingangsphase 

 

Festgestellt, dass für diese Lehrpersonen ein/e Tutor/in ernannt werden muss; 
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verfügt die Schulführungskraft 

 

 
1. Folgende Lehrpersonen werden nach Anhören des Lehrpersonenkollegiums als Tutoren bzw. Tutorinnen für Lehrpersonen 

in der Berufseingangsphase bzw. im Berufsbildungs- und Probejahr ernannt: 

 
 

Lehrperson Auftrag  Schulstelle  Tutorin bzw. Tutor 

Egger Stefanie 001/E Klassenlehrerin GS GS Tappeiner Gamper Lisa 

Gruber Sarah 001/E Klassenlehrerin GS GS Schweitzer Rieder Jakob 

Hilfert Lea 001/E Klassenlehrerin GS GS Schweitzer Moosmayr Manuela 

Jennewein Karin AP56 MS C. Wolf Wolters Sylvia 

Kaufmann Sophie AB25 + M001 MS C. Wolf Gasteiger Sandra 

Mach Lena 001/E Klassenlehrerin GS GS Schweitzer Moosmayr Manuela 

Mahlknecht Elisabeth AB23 GS Schweitzer Pircher Hanna 

Pernter Sara 001/E Klassenlehrerin GS GS Burgstall Perathoner Kathrin 

Schwienbacher Jana 001/E Klassenlehrerin GS GS Tappeiner Greco Barbara 

Staffler Christine 001/E Klassenlehrerin GS GS Tappeiner Bazzanella Kordula 

Troy Irma-Maria A030 MS C. Wolf Brunner Alexandra 

Tumler Miriam 001/E Klassenlehrerin GS GS Tappeiner Burger Beatrix 

Wegleiter Ariane 001/E Klassenlehrerin GS GS Schweitzer Schenk Claudia 

Wenger Tamara AB25 MS C.Wolf Gasteiger Sandra 

Windegger Lena 001/E Klassenlehrerin GS GS Tappeiner Gamper Lisa 
 
 
 

 

2. Die Tutorin/Der Tutor begleitet die Lehrperson/en in der Berufseingangsphase bzw. im Berufsbildungs- und Probejahr bei 

der Planung, Durchführung und Auswertung des Unterrichts und berät sie im Zusammenhang mit anderen schulischen 

Tätigkeiten.  

 

3. Am Ende der Berufseingangsphase bzw. am Ende des Berufsbildungs- und Probejahres legt die Tutorin/der Tutor dem 

Dienstbewertungskomitee einen schriftlichen Bericht zu den Stärken und zu allfällig festgestellten Schwächen der 

Lehrperson/en vor. 

 

4. Die Vergütung der Tutoren- und Tutorinnentätigkeit für die Lehrpersonen in der Berufseingangsphase bzw. im 

Berufsbildungs- und Probejahr erfolgt über Verwaltungsüberstunden im Rahmen des der Schule zur Verfügung stehenden 

Überstundenkontingentes.  

 

 

 

Der geschäftsführende Schuldirektor 

 

Armin Bauer 
(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet) 
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