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DEKRET DER SCHULFUHRUNGSKRAFT

Nr. 97 vom 28.07.2026

Kriterien fur die Auswahl von Bewerbenden
auBerhalb der Schulranglisten
zwecks Abschlusses von befristeten Arbeitsvertragen
fiir das Schuljahr 2026/27
durch die Schulfiihrungskraft am Schulsprengel Meran/Stadt

Nach Einsichtnahme

e indas Landesgesetz Nr. 12 vom 29. Juni 2000 in geltender Fassung, betreffend die Autonomie der Schu-
len.

in den Beschluss der Landesregierung vom 21. Mai 2024, Nr. 373, betreffend die Aufnahme des Lehr-
personals an Grund-, Mittel- und Oberschulen, abgedndert mit Beschluss der Landesregierung vom
20. Mai 2025, Nr. 326, sowie mit Beschluss der Landesregierung vom 12. Juni 2026, Nr. 462.

in das Rundschreiben Nr. 28/2026 betreffend die befristete Aufnahme des Lehrpersonals an Grund-,
Mittel- und Oberschulen — Schuljahr 2026/2027 — Stellenwahl, Stellenverzeichnis und Stellenvergabe
durch die Schulen.

in die Mitteilung der Deutschen Bildungsdirektion vom 16.06.2026 betreffend ganzjahrige Abwesen-
heiten von Lehrpersonen mit befristetem Arbeitsvertrag im Schuljahr 2026/2027.

verfiigt die Schulfiihrungskraft

. Im Sinne des Art. 13 des Beschlusses der Landesregierung vom 21. Mai 2024, Nr. 373, in geltender

Fassung, werden die beiliegenden Kriterien fiir die Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern au-
Berhalb der Schulranglisten zwecks Abschlusses von befristeten Arbeitsvertrdgen fiir das Schuljahr
2026/27 durch die Schulfiihrungskraft am Schulsprengel Meran/Stadt erlassen.

Die beiliegenden Kriterien fiir die Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern au3erhalb der Schul-
ranglisten zwecks Abschlusses von befristeten Arbeitsvertriagen fiir das Schuljahr 2026/27 durch die
Schulfiihrungskraft am Schulsprengel Meran/Stadt bilden einen wesentlichen Bestandteil dieser Ver-
fligung.

Die beiliegenden Kriterien fiir die Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern au3erhalb der Schul-
ranglisten zwecks Abschlusses von befristeten Arbeitsvertriagen fiir das Schuljahr 2026/27 durch die
Schulfithrungskraft am Schulsprengel Meran/Stadt werden an der Anschlagtafel der Schule und auf
der Homepage der Schule verdffentlicht.

Die Schulfiithrungskraft
Birgit Eschgfiller

Firmato digitalmente da: Birgit
Eschgfaeller
Data: 28/07/2026 17:21:12
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Kriterien fur die Direktvergabe von freien Stellen und Supplenzstellen

gemal Art. 13 des Beschlusses der Landesregierung vom

21. Mai 2024, Nr. 373, in geltender Fassung, sowie gemall Rundschreiben Nr.
28/2026 betreffend die befristete Aufnahme des Lehrpersonals an Grund-, Mittel-
und Oberschulen — Schuljahr 2026/2027 — Stellenwahl, Stellenverzeichnis, Stellen-
vergabe durch die Schulen

Nach Aufbrauchen der eigenen Schulrangliste erfolgt die Besetzung von freien Stellen iiber die Be-
werbungsplattform fiir Direktberufungen MADlene. Alle Bewerber/-innen sind daher gebeten, sich
auf der genannten Plattform zu registrieren. Eine Ausnahme bilden hier die Wettbewerbsklassen fiir
Religionsunterricht (S004, E004, M004).

Die Direktvergabe durch die Schulfiihrungskraft am SSP Meran/Stadt erfolgt schlieSlich nach den

folgenden Kriterien:

- Lehrbefdhigung

- fachbezogener Studientitel

- Kontinuitdt am SSP Meran/Stadt, insbesondere in der Wettbewerbsklasse, in der die Stelle zu
vergeben ist (bei positiver Bewertung des Dienstes bzw. bei voller Erfiillung aller Dienstpflich-
ten und bei entsprechendem Engagement und didaktischer Kompetenz)

- Unterrichtserfahrung am SSP Meran/Stadt, insbesondere in der Wettbewerbsklasse, in der die
Stelle zu vergeben ist (bei positiver Bewertung des Dienstes bzw. bei voller Erfiillung aller
Dienstpflichten und bei entsprechendem Engagement und didaktischer Kompetenz)

- Unterrichtserfahrung an anderen Schulsprengeln (bei positiver Bewertung dieser Dienste bzw.
der Probezeit durch die zustidndige Schulfiihrungskraft)

- Unterrichtserfahrung an Oberschulen (bei positiver Bewertung dieser Dienste bzw. der Probe-
zeit durch die zustdndige Schulfiihrungskraft)

- Grundlegende Ausbildung fiir die schulische Arbeit mit Kindern

- Berufserfahrung im Schulbereich und in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Ubereinstimmung des Curriculums der Lehrperson, deren bisheriger Titigkeit und deren Ein-
satz und Fortbildungsschwerpunkten mit dem Anforderungsprofil, den zu unterrichtenden
Fachbereichen und der Ausrichtung der Schule

- Referenzen und positive Dienstbewertungen

- Zusatzausbildungen und -qualifikationen

- Qualifikationen im Hinblick auf die zu besetzende Stelle und die im Dreijahresplan des SSPs
festgelegten Schwerpunkte

- Vereinbarkeit der Tatigkeit mit anderweitigen Verpflichtungen

Wihrend Bewerber/-innen mit Lehrbefdhigung gemil3 Art. 13 des Beschlusses der Landesregierung
vom 21. Mai 2024, Nr. 373, in geltender Fassung, in jedem Fall Vorrang haben, sind die restlichen
Kriterien weder in ihrer Reihenfolge bindend noch liegt ihnen eine bestimmte Gewichtung zu
Grunde.

Ausschlaggebend ist die Gesamtbeurteilung durch die Schulfiihrungskraft aufgrund der didakti-
schen und organisatorischen Erfordernisse an der Schule.

Um die Informationen fiir die oben angefiihrten Kriterien erschlieBen zu konnen, werden folgende

potenziellen Quellen herangezogen:

- schriftliche Unterlagen der Antragsteller/-innen

- personliche Vorstellungs- und Mitarbeiter/-innengespriache mit verschiedenen Methoden (As-
sessment-Center)

- Riickmeldungen der Schulfiihrungskrifte anderer Schulen, an denen die Antragsteller/-innen
bisher unterrichtet haben

- Akten der Schulverwaltung
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Um die Qualitét der Bildungsprozesse, wie vom Artikel 13 Absatz 3 des Landesgesetzes vom 29.
Juni 2000, Nr. 12, vorgesehen, zu gewihrleisten, gilt fiir Arbeitsvertrige, die fiir mehr als drei Mo-
nate abgeschlossen werden, gemall Art. 13 des Beschlusses der Landesregierung vom 21. Mai 2024,
Nr. 373, in geltender Fassung, die folgende festgelegte Vorgangsweise:

Diese Arbeitsvertrige werden mit einer Probezeit von 90 Kalendertagen abgeschlossen. Die

Probezeit 1duft ab dem Beginn des Arbeitsverhiltnisses.

Im ersten Monat der Probezeit vereinbart die Schulfiithrungskraft mit der Lehrperson Ziele zur

beruflichen Entwicklung und stellt ihr einen Tutor oder eine Tutorin zur Seite.

Zu den Zielen gehort auch ein personlicher, verpflichtender Fortbildungsplan (Besuch von Kur-

sen und Seminaren, Hospitationen) im Ausmal} von mindestens 25 Stunden im Schuljahr, wo-

bei der Schwerpunkt der Fortbildung am Beginn des Auftrages liegen sollte.

Am Ende der Probezeit und am Ende des Schuljahres (oder bei Vertragsende, sofern die Lehr-

person mindestens 180 Tage Dienst geleistet hat) bewertet die Schulfiihrungskraft den Dienst

der Lehrperson unter Beachtung der folgenden Kriterien:

a) Bericht des Tutors oder der Tutorin,

b) Beobachtungen der Lehr- und Lernsituation (wie Klassenmanagement, Forderung der Lern-
bereitschaft, Forderung der Lernprozesse),

c¢) Beobachtungen im Kontext der Schule (wie partizipative Mitarbeit am Schulleben, Kontakt
zu den Eltern, Kontakt zu den Kolleginnen und Kollegen, Professionalisierung durch Wei-
terbildung).

Diese Bewertungen miissen bei zukiinftigen Ansuchen um befristete Arbeitsauftrige beigelegt

werden.

Ist die Bewertung am Ende der Probezeit geméf Absatz 3 positiv, gilt der Arbeitsvertrag fiir

den gesamten Zeitraum, und die Lehrperson hat in demselben Schuljahr das Recht auf den Ab-

schluss anderer Arbeitsvertrdge ohne Probezeit. Ist die Bewertung am Ende der Probezeit ge-

méf Absatz 3 hingegen negativ, wird der Vertrag vorzeitig aufgeldst und die Lehrperson kann

im laufenden Schuljahr keinen Arbeitsvertrag mehr erhalten.

Eine positiv bewertete Unterrichterfahrung in einem Ausmal} von einem Schuljahr (mindestens

180 Tage) gilt fiir kiinftige Auftrige im selben Stellenplan oder Fach oder in einem dhnlichen

Fach, womit in diesen Fachern kiinftig keine Probezeit laut Absatz 3 mehr abzuleisten ist.

In schwerwiegenden Féllen kann eine Bewertung der Lehrperson durch die Schulfiihrungskraft

gemil Absatz 6 auch vor Ablauf der Probezeit von 90 Tagen gemél Abs. 3 durchgefiihrt werden.

Bei einer negativen Bewertung ist eine sofortige Beendigung des Dienstverhiltnisses moglich.

Diese bewirkt, dass die Lehrperson im laufenden Schuljahr keinen Arbeitsvertrag mehr erhalten

kann.

Die Schulfiihrungskraft | Birgit Eschgféller

Firmato digitalmente da: Birgit
Eschgfaeller
Data: 28/07/2026 17:21:12
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Papierausdruck fir Biirgerinnen und
Burger ohne digitales Domizil
(Artikel 3-bis Absatze 4-bis, 4-ter und 4-quater des

gesetzesvertretenden Dekretes vom 7. Marz 2005, Nr. 82)

Dieser Papierausdruck stammt vom
Originaldokument in elektronischer Form, das von
der unterfertigten Verwaltung gemafRl den
geltenden Rechtsvorschriften erstellt wurde und
bei dieser erhaltlich ist.
Der Papierausdruck erflllt samtliche Pflichten
hinsichtlich der Verwahrung und Vorlage von
Dokumenten geman den geltenden
Bestimmungen.

Das elektronische Originaldokument wurde mit
folgenden digitalen Signaturzertifikaten
unterzeichnet:

Copia cartacea per cittadine e
cittadini privi di domicilio digitale
(articolo 3-bis, commi 4-bis, 4-ter e 4-quater del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82)

cartacea & ftratta dal
documento informatico originale, predisposto
dal’Amministrazione  scrivente in  conformita
alla normativa vigente e disponibile presso la
stessa.

La stampa del presente documento soddisfa
gli obblighi di conservazione e di esibizione

La presente copia

dei documenti previsti dalla legislazione
vigente.
I documento informatico originale & stato

sottoscritto con i seguenti certificati di firma
digitale:

Name und Nachname / nome e cognome:BIRGIT ESCHGFAELLER
Steuernummer / codice fiscale: TINIT-SCHBGT86E71F132Q
certification authority: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3
Seriennummer / numero di serie:1df17cd
unterzeichnet am / sottoscritto il: 28.07.2026
Name und Nachname / nome e cognome:BIRGIT ESCHGFAELLER
Steuernummer / codice fiscale: TINIT-SCHBGT86E71F132Q
certification authority: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3
Seriennummer / numero di serie:1df17cd
unterzeichnet am / sottoscritto il: 28.07.2026

*(Die Unterschrift der verantwortlichen Person wird auf dem
Papierausdruck durch Angabe des Namens gemalf Artikel 3
Absatz 2 des gesetzesvertretenden Dekretes vom 12. Februar
1993, Nr. 39, ersetzt)

Am 28.07.2026 erstellte Ausfertigung

*(firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell’articolo
3, comma 2, del decreto legislativo 12 febbraio 1993, n.
39)

Copia prodotta in data 28.07.2026
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